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Vazeni pratelé,

dékuji za zajem o aktivity nasi organizace, dlouholetou prizen a predevsim za podporu, kterou do-
stavame od nasich darcl. Vyrocni zpravu za rok 2021 tentokrat zacneme rozhovorem o uplynulém
roce v organizaci. Povidam si se svou predchldkyni, Dagmar Rajj Gloserovou, kterd mi v pulce roku,
pred svym odchodem na materskou dovolenou, predala pomysiné Zezlo. Preji vam pékné poctenti.

fkova Hlavacova
vykonnd reditelka
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zacatek roku dlouhodobé projekty

Lepsi dny skutecné prisly, zimni se prehouply do teplejsich jarnich... | kdyz podzim cihal znovu
s omezenim. Povéz mi o kvétnu a Prithonickych rododendronech.

Daso, pét let jsi pfipravovala zazemi

pro pracovni tymy organizace, a tak
muze$ rok 2021 srovnavat s témi pred-
chozimi. Jeho zacatek byl stale ovlivnén
pandemickymi opatrenimi. Jak se tymdm
darila prace v takovych podminkach?

Usporadali jsme prvni ro¢nik ,Komentovanych prohlidek Zameckého parku Prihonice” a ta
krasna akce na podporu hostitelské péce nds nadchla. Popsala bych to jako radostny sménny
obchod, za dobrocinnou podporu dostanes prijemny zazitek. TéSim se na letosni pokracovani a viele
zvu vsechny milovniky pfirody.

VSichni radéji rychle zapominame

na obavy a omezeni. BéZna prace
byla zpestrena distribuci ochrannych po-
mucek nasim klientdm. Mnohé aktivity jsme prevedli do online prostredi. Velké Gsili jsme vénovali
e-learningové skole pro respit a hostitelskou péci. Vyuzivali jsme prostredky pro terapie déti z projektu
,Pomozte détem sejmout batoh plny trablt“ Stejné, jako ve vsech ostatnich sluzbach, i my jsme se
potykali s omezenim osobnich schlzek. Hodné jsme telefonovali, pracovali z domu pfi karanténach, Ano. Zapojili jsme se s Pardubickym krajem a organizaci Amalthea do projektu ,Péstoun na
sdileli starosti na online poradach. Mnoho véci se podafilo realizovat osobné, a to bylo skvélé. Zvladli draté” organizace Hledame rodice. Projekt dodnes umoznuje zajemcim ziskat nahled na pés-
jsme to a pracovali s nadéji na lepsi dny. tounstvi primo od stavajicich péstound. Zkratka zavolas a mGzes se vyptat, co Té na péstounstvi zajima,

s ¢im do néj vstupovali, jak vSe zpétné vnimaji, zda maji néjaké doporuceni.

Skvéle zpracovany kurz ,Respit neni hlidani”, je dale k dispozici formou
e-learningovou i zazitkovou. Slouzi k pripravé nasich respitni pracovni-

‘ Mame z loriska fadu projektl s presahem do dnesnich dni...

» kd, ale nabizime jej i zajemclm z ostatnich organizaci a z fad verejnosti.
‘ ( Pokracuje rozsahly projekt hostitelské péce pro déti v détskych domo-
1 vech. Tento projekt ma svou samostatnou kapitolu, a tak zde zminim
snad jen osvétovy spot, ktery diky donatordm vznikl a bézel v cervnu
v Ceské televizi.
Premyslite o tdm, %e byste nabidli i Pfinosné bylo zpracovani procesni analyzy organizace v ramci projek-

domov ditéti, které ho potiebuje? mu Y pé " \ . : z ~ > 4 = tu NROS, pri které jsme se podivali objektivné na silné a slabé stranky,
a nyni ¢erpame z jejich vysledka.
Spolu s DC Krtcek a spolkem Matky sobé jsme pripravili propagaéni vi-
deo na podporu dobrovolnictvi.

Kazdé je jedinecné, stejné tak Nemusite byt superhrdina,
pribéhy péstounskych rodin. abyste pro nékoho mohli byt
Tii péstounské rodiny, th super nahradni rodic!
riizné pribahy a tii déti s Sanci
na lep3i Zivot.




kontinuita prace pfi provazeni péstounskych rodin

Rok 2021 byl u nds pomérné bohaty na personalni zmény v tymu provazeni i jinde. Jak jsi to vse
vnimala?

Déti patri dom, z. s. je Zivy organismus a nékteré véci se v ném zkratka méni. Byla bych rada,

kdybych se s dobrymi kolegy loucit nemusela. Je to ale pfirozeny béh Zivota a vloni se tak ote-
viela cesta nékolika novym zaméstnanclim. V ¢ervnu na vzdéldvacim pobytu v Karli, ktery pro nds opét
peclivé pripravil lekor Tomas Hawel, jsme vedle ,prace na divére, zodpovédnosti a moci” intenzivné
prozili ritudl loucenf a vitani v tymu. Sama uz dnes vidis, jak mdme osetrené takové zmény.

Uvédomuiji si, jak je dulezité, Ze v organizaci potkavam vedle kolegt sluzebné mladsich i ty dlou-

holeté, dokonce i nékteré zakladatele, pfipravené poradit. Tvori jeji hodnoty jiz témér 15 let.
Je to pro novacky obrovska vyhoda, at uz jde o praci pfi provézeni, na respitu nebo na vzdéldvacich
akcich. Predavaji nam zkusenosti a dbaji na dodrzovani zakladnich myslenek.

Pravé kvili navaznosti a standardu sluzeb mame v tymu provazeni péstounskych rodin koor-

dinatorku provazeni. Je zarukou dobrého a dlsledného zaskoleni a vedeni terénnich klicovych
pracovnik(l tam, kde je nezbytné udrZet kontinuitu prace. Pro kolegyné ve Svitavach i v Teplicich je
navic koordinatorka Lenka trpélivou a naslouchajici oporou. | respitni tym ma svoji koordindtorku
a vSechny akce se potkavaji u koordinatorky akci. Je ale naro¢né sladit to, co bychom radi persondlné
zajistili, a to, na¢ dosahneme financné.




nasi podporovatelé

Velkou ¢ast prace, jak pri provazeni, tak v projektech, mtzZeme realizovat diky dlouhodobé spo-

lupréci se stabilnimi partnery. Umozriuji ndm tvorit zazemi a tym podle potreb klientd a nasich
predstav o smysluplné praci. Vse nejde vycislit penézi, podpora nam prichazi i ve formé zvyhodnénych
sluzeb, bezplatné inzerce, zapUjceni prostor pro aktivity a dalsi.

Nadace NROS je znama diky charitativni sbirce ,Pomozte détem”, ze které nam prichazi podpora pro-
jektu hostitelské péce (HP). Nadaéni fond Veolia diky spolupréci s pani Pavlou Bazantovou podporil
také projekt HP v rdmci programu MiNiGranty 2021. U Nadace 02 se nam podafilo pro HP ziskat grant
v programu ,,S rukou na srdci pro neziskovou organizaci”, a to za podpory pani Ing. Olgy Ruttnerové.

Mezi nase hlavni opory patfi jiz nékolik let Nadace J&T, kterd loni pokracovala v podpore nasi prace
v oblasti terapii pro péstounské déti a doprovazeni péstounskych rodin.

Celd fada darct sponzoruje nase provozni potreby i naklady na praci s rodinami. Pfes nadaci Friends of
Via ndm pani Marka Bednar posila finance na asistenty déti na respitnich pobytech, na terapie a stra-
vovani zameéstnancl. Mésto Svitavy prispiva na najem kancelari ve Svitavach, firma Gatema Holding
s.r.o. na najem komunitniho centra Skofka. Ke konci roku jsme na péci o Skofku obdrzeli prispévek
od nového dondtora E.ON energie, a.s. Vyznamnou finanéni podporu pro praci s rodinami poskytli
dlouhodobi podporovatelé pan Prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc. a pan Tomas Kresl. Jako novi darci nam
vyznamné pomohli manzelé Kréalovi.

Spoluprace s darci nam dodava odvahu pripravovat plany a vize do dalsich let. Za podporu vsech darc(,
i téch drobnéjsich, nejmenovanych, jsme velmi vdécni.

dékujeme za podporu
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péce o pracovni prostredi

Zminéné komunitni centrum Skofka je misto, které mi od zacatku pripada jako ,rodinné zlato”.
Mame zde zdzemi pro respitni pobyty, pro praci s détmi a rodinami, porady, setkavani. MGze zde Zahradu i nadale krasné udrzuji predevsim dobrovolnici z Nadace JP. Na Skofce v zafi dobro-
prespat kolegynka z Teplic ¢i Gcastnici nasich akci. Diky péci dobrovolnikl je zvelebujeme. Pochlub se,

volnici ze spolecnosti Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. vymalovali celé prizemi a zed'
D&so, co vSechno jste na Skofce a na prilehlé zahradé vylepsili? u pergoly a dalsi pomohli s Uklidem.

Podékovala jsi donatorlim a ja zase musim opravdu vychvalit dobrovolniky. S jejich pomoci jsou
komunitni centrum i zahrada Nadace Josefa Plivy privétivym a bezpecnym mistem. Upravili

Také prostory svitavskych kancelari doznaly zmén. Klicové pracovnice maji svoji vlastni kancelar
a pani ucetni se dockala archivu. Prostory potrebovaly nejprve upravit, a to si vzal na starosti nas
jsme v kuchyni podlahu a vyménili zde osvétleni. Obrovskou proménou prosel vstup do zahrady, kde mily ,pan domaci” Ing. Hejduk. Nabytek pak darovali novi podporovatelé Mias OC s.r.o. a Dentimed
dobrovolnici vybourali starou zed' a z materialu pripraveného Nadaci JP vznikla nova zed, brana, pod- s.r.o. Zutulnéni uz zbylo obyvatelkdm kanceldre a ty si to tam pékné zabydlely. Naopak kolegyné v
klad pro parkovaci misto a travnik. Teplicich si letos své pracovni prostredi uhdjila a jeji kancelar byla zmén usetfena.
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o zhodnoceni roku 2021
dobrovolnictvi

Prosly jsme spolu dulezité okamziky roku 2021 v organizaci. Druhou pulku jsi prozila s nami. Jak
ses zabydlela a co vyhlizis do roku 20227?

KdyZ mluvime o dobrovolnicich, pomahaji ndm nejen se zdénim nebo stéhovanim. Kde vSude se ‘
objevuji? Komu vsemu mame podékovat?

Potkala jsem se se vstficnosti ze strany podporovateld. Jsem rada za dobrou spolupraci s Urady.
Rozsifili jsme nasi nabidku na strankach mésta Litomysl, zapojili se do sité pomoci Chrudimska
SPONA. Pracovni tym mé nadchl silnou motivaci pro praci. O smyslu prace s détmi a rodinami socialné
znevyhodnénymi neni pochyb. Je to ale prace vycerpavajici, kterou tézko zavrete za dvermi kancelare.
Jsem rada, Ze organizace hodné dba na potreby pracovnikl v pfimé péci. Zajistuje individudini supervi-
ze, vzdélavani individudlni i tymové. Patri to do nasich dlouhodobé se utvarejicich pravidel a standar-
d. Jako navigace ndm slouzi strategicky plan a jeho cile, pevné lano, kterého se midzeme drzet. Vérim
ve smysl nasi prace, v podporu darct, nasazeni kolegli a ochotu dobrovolnikl. Rok 2022 bude plny
dobrych ¢innosti a téSim se na néj.

Dobrovolnik u nds mdze pracovat jako

Velky kamarad” pro konkrétni dité
v péstounské péci a vénovat mu ¢ast svého volného
Casu. Dale dobrovolnicky pomahaji nékteri clenové
respitniho tymu. V neposledni fadé pocitame mno-
ho dobrovolnickych hodin pri osvétovych akcich.
Dokonce nékteré seminarfe nam obétavé lektorky
zastituji doborovolnicky.

osvetové akce

‘ Podzim byl ve znameni osvétovych akci. Jak se vse dafilo?

V zari jsme se zUcastnili Festivalu volnocasovych aktivit ve Svitavach a pak nasledoval Tyden pro
péstounstvi Pardubického kraje, v jehoz ramci jsme pripravili nékolik setkani. Na podporu hosti-
telské péce probéhl dalsi Uspésny Cestovatelsky vecer v Tyjatru. Nasledovalo v kiné promitani pribéhd
,Rodice naporad” a beseda na téma péstounstvi. Vyvrcholeni tydne pak bylo pfi Svitavském ,Zazij
mésto jinak”, kde nasi dobrovolnici ze spolku ,,Matky sobé&” pripravili Unikovou hru ,Zazij péstounstvi”
a s Ucastniky akce jsme nasledné vytvorili mexickou vinu, abychom ,rozvinili stojaté vody péstounstvi”.
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kdo jsme

Nasim poslanim jiz od roku 2008 je podporovat a rozvijet nahradni rodinnou péci a hostitelskou péci
v Ceské republice s hlavnim cilem naplnit pravo a potfebu déti #it v rodiné u ,svych lidi.“ Tim se snazime
napomahat snizovani poctu déti v Ustavni vychove.

Poskytujeme pomoc a poradenstvi détem do 18 let, které to potrebuji, a které se na nds obraci. Nase
sluzby a akce pak jsou urceny primarné pro déti vyristajici v péstounské péci a jejich péstouny, prip.
porucniky. Osvétové aktivity a poradenstvi k ndhradni rodinné péci a hostitelstvi jsou oteviené verejnosti
z celé Ceské republiky.

zakladni udaje

nazev Deéti patfi domd, z. s. 0d 2017 kazdoroéné obhajujeme
sidlo  namésti Miru 108/28, 568 02 Svitavy Dl aliicll ey qlillvesi Jsme élenem Asociace dité a rodina.
L o o ; PROVERENA VEREINE PROSPESNA ORGANIZACE
regionalni pracovisté  Vrchlického 9, 415 02 Teplice od Asociace vefejné prospénych organizaci.

identifikacni ¢islo 22682660
zapsano u MV CR pod ¢j. VS/1-1/70 535/08-R

bankovni spojeni  2100552338/2010 SPOLEHLlVA : DiTE a
Fio banka, a.s., transparentni ucet V VEEINE CROSPERRA CREAIFACE asociace RODINA

spravnirada Magr. Lenka Patockova
predsedkyné Spravni rady
Ivana Dvorakova
mistopredsedkyné Sprdvni rady

Martina Janalikova pocet zaméstnancl k 31. 12. 2021

¢lenka Sprdvni rady z toho s kratsim pracovnim Uvazkem
kontaktni Udaje  tel.: +420 607 445 250 pocet pracovnikt na dohodu o provedeni prace béhem roku
detipatridomu@detipatridomu.cz

datova schranka: p3wvkb2 pocet pracovnikd na dohodu o pracovni ¢innosti
www.detipatridomu.cz

pocet dobrovolnik
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nase cile

Sledovat a podporovat napliovani zakladnich a psychickych potreb déti v péstounské péci,
naplnovani jejich prav v praxi.

Provazet dité celym procesem péstounské péce (premisténi do péstounské rodiny, zvykani
v novém prostredi, podpora feseni problémd a prani, kontakt s rodici a sourozenci, ukoncenf

PP).

Provazet péstouny celym procesem péstounské péce a podporovat je v jejich péci o déti (pre-
misténi ditéte a jeho adaptace, konzultace k vychové, kontakt s rodici a sourozenci ditéte,
vzdélavaci plan apod.). Aktivné napomahat tomu, aby byli stabilni a méli dostatek energie pro
vytvéreni bezpecného a laskyplného prostredi pro déti.

Podporovat kontakt déti v péstounské péci s jejich rodici a sourozenci, a to formou asistence,
pripravy déti, rodi¢t i péstound, a celkové organizace kontaktu.

Zajistit péstountim sdileni zkusenosti a moznost dale se vzdéldvat a rozvijet.

Poskytovat vsem zdjemcim i verejnosti dostatek informaci o péstounstvi, hostitelstvi a dé-
tech s deprivaci, poskytovat verejnosti poradenstvi s tim souvisejici.

kde pUsobime

Oproti roku 2020, kdy jsme provazeni péstounskych rodin rozsitili v Usteckém kraji o Uzemfi obce s roz-
Sifenou pusobnosti (dale ORP) Lovosice, letos organizace pristoupila k zdzeni své plsobnosti v pro nds
odlehlé casti Jihomoravského kraje a ukoncila provézeni ve Stredoceském kraji. Krajsky urad Pardubickeé-
ho kraje vyhovél nasim zadostem o odebrani povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti v ORP Cer-
nosice (STK, rozhodnuti KrU 6523/2021) a ORP Breclav (JMK, rozhodnuti KrU 78972/2021). Pfed koncem
roku jsme podali Zadost o odebrani povéreni v ORP Horice v Kradlovéhradeckém kraji, coz se projevi v roce
2022. Tyto zmény souvisi s personalni obménou v organizaci.

Nase organizace je povérena vykonem socialné-pravni ochrany déti na ndsledujicich mistech: Namésti
Miru 108/28, Svitavy

Skofka, Wolkerova alej, Svitavy

Vrchlického 9, Teplice

a ddle ve spadovém Uzemi nasledujicich obecnich Gradd s rozsifenou plisobnosti:
v Usteckém kraji: Bilina, D&&in,

Litoméfice, Lovosice, Louny,
Most, Teplice, Usti nad Labem

............................ eoe+===s] v Olomouckém kraji: Olomouc

v Pardubickém kraji:
Ceska Trebova, Hlin-
sko, Holice, Chrudim,
Lanskroun, Litomysl,
Moravska Trebova,
Pardubice, Policka,
Svitavy, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto,
Zamberk

spadové uzemi
Magistratu mésta Prahy.

v Jihomoravském kraji: Blansko, Brno, Boskovice,
Kufim, Rosice, Slapanice, Tignov, Vyskov

Osvétové aktivity a poradenstvi k hostitelstvi a nahradni rodinné péci jsou oteviené verejnosti z celé
Ceské republiky.
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zprava o Cinnosti Spravni rady v roce 2021

Spravni rada pracovala v roce 2021 ve slozeni Mgr. Lenka Patockova (predsedkyné SR), lvana Dvorakova
(mistopredsedkyné SR), Martina Janalikova (¢lenka SR). Setkala se 4x, z toho 3x v online prostoru a jed-
nou osobné. Jako hosté se jedndni Ucastnily i odborna konzultantka MUDr. Dagmar Zezulovd a vykonnd Y .
nase knihovna

feditelka Dagmar Rajj Gloserova.

Rok 2021 se nesl v duchu pomérné velkych a zasadnich zmén. Jednou z téchto zmén byla zména stanoy, _
kterou jsme pfipravovali za¢atkem roku. Tykala se upfesnéni hlavni ¢innosti organizace a zfizeni vedlej- Pokracuje nase spoluprdce s Nakladatelstvim Portdl s.r.o., které nam zdar- 2
§{ ¢innosti pro poradani vzdélavani péstound, zajemcl a pracovnikl na objednévku a pro prodej knih ma poskytuje recenzni vytisky a tim obohacuje nasi odbornou knihovnu. Z
a propagacnich materiald v rdmci osvétovych akci. Navrh zmén byl pfedlozen Valné hromadé 3. 4. 2021 Klienti, kolegové, vefejnost, vsichni mohou cerpat z této sbirky a knihy si e
v kancelari ve Svitavach nebo v Teplicich vypUjcit. DOI‘tElI

a nasledné byl ,per rollam” schvalen.

Dalsi vyznamnou zménou byl v zafi odchod vykonné reditelky pani Dagmar Rajj Gloserové na matefskou
dovolenou. Na jeji misto jsme pfijali od konce srpna pani Jifinu Krysttfkovou Hlavacovou, ktera se od
kvétna seznamovala s chodem organizace a povinnostmi reditelky. Cely proces odchodu a zauceni pro-
béhl hladce diky velkému nasazeni obou Zen. Velké diky patfi pani Rajj Gloserové, kterd byla ,na draté”
nové reditelce, i pani Krysttfkové Hlavacové za jeji proaktivni a zodpovédny pristup. Mame dobry pocit
z toho, Ze je organizace v dobrych rukou a tésime se na spolupraci i v nasledujicim roce.

e domeata
ISABELLE NAZARE-AGA Ma
Jana Hasplov

- SIKES Matka, Hetéra, Am|

Personalni zmény probéhly i v tymu klicovych pracovnik(. V poloviné roku odesel Lukas Danis, DiS a na
materskou dovolenou odesla Mgr. Karolina Kubicova. Tym obohatily nové pracovnice Mgr. Jana Chaloup-
kova a Mgr. Jana Kubic¢kovd. Resili jsme nastaveni sluzeb pro péstouny v souvislosti s novelou zakona
SPOD — navyseni ¢astky na sluzby pro péstouny a navyseni mezd pracovnikl. Koncem roku se aktualizoval
také Manual pro péstouny, ktery obsahoval uz veskeré zmeény, které s sebou prinesla novela zékona.

V roce 2021 nebyla resena zadna stiznost.




zprava o provazeni péstounskou péci

V roce 2021 jsme provazeli celkem 69 péstounskych rodin, z toho 7 rodin s péstounskou péci na prechod-
nou dobu (PPPD), 33 rodin se zprostfedkovanou dlouhodobou péstounskou péci a 29 rodin s nezpro-
stfedkovanou péstounskou péci (tj. pribuzni a jiné blizké osoby). Nejvétsi pocet rodin mdme v Pardubic-
kém a Usteckém kraji, kde mame také nase regiondlni pracovisté.

V rodinach nasich klientl Zije v péstounské péci 89 déti, z toho 47 déti v rodinach zprostredkovanych
péstount a 33 déti v rodinach nezprostredkovanych péstount. 9 déti proslo péstounskou péci na pre-
chodnou dobu — z toho 2 sly do adopce, 4 déti do dlouhodobé péstounské péce a 3 déti zUstaly v péci
prechodnych péstound do dalsiho roku. Velké procento déti v rodinach nasich klientl ma specifické po-
treby a zdravotni omezeni.

asistovanych kontaktl v 9 péstounskych rodinach, dalsi probihaji neasistované

YW schlzek klicovych pracovnikd v péstounskych rodinach

MY NG kilometrd ujetych sluzebnim autem

K 31. 12. 2021 organizace zaméstnavala 6 kli¢ovych pracovnik(i na HPP (pfepocteny tvazek 3,0). Prace
klicovych pracovnikl je narocna. Klade velké naroky na odbornost a psychickou odolnost pracovnikd.
Jako u jinych pomdhajicich profesi i tady se mize pracovnik velmi snadno dostat do stavu psychického
vycerpani, proto maji klicovi pracovnici nékolik nastrojt, jak s tim pracovat. V roce 2021 vyuzili:

1 - I
-
1 =
1 -
e

V roce 2021 jsme uzavreli celkem 11 novych dohod o vykonu PP, ukonéeno bylo 12 dohod z déivodu:

[ 1]
1]

stéhovani do zahranici

navrat ditéte do diagnostického Ustavu/détského domova
zletilost

vyrazeni z evidence PPPD

i 1 navrat ditéte do biologické rodiny

ukonceni PP u nezprostredkovaného péstouna
19 i ﬁ :h tgﬂ 9 "i‘ 20
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jaké rodiny provazime statni prispévek na vykon péstounské péce

Wlicies AT s (o1 Wi P12 verelate ] ol B2 el Zakladni pilit nasi prace je doprovazeni péstound na zakladé dohody o vykonu péstounské péce. Celé

50 rodiné péstouna a détem svérenym do péstounské péce poskytujeme sluzby na podporu jejich spolec-
40 ného zivota. Poméhame jim se zékonem stanovenymi povinnostmi. Ufad prace nam na kazdou rodinu
30 poskytuje prispévek 48 000 K¢ ro¢né. V roce 2021 jsme obdrzeli celkem 2 928 000 K¢ a pokryli tim 73%
20 nakladu na provézeni. Se zbyvajicimi 27% ndm pomohli nasi obétavi podporovatelé. Vedle péce klicové
10 pracovnice poskytujeme vzdélavani péstountm, pobyty pro déti, asistenty pro déti se specifickymi po-
0 trebami, hlidani, potfebné sluzby terapeutické, pravni, diagnostické apod. Kazda sluzba ma své limity
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 dle ceny obvyklé. Prehledy nasich sluzeb na dany rok najdou klienti v Manualu pro péstouny. Dbdme
o transparentni hospodareni a vyuziti financnich prostredkd smérem ke klientdim.
B rodiny piibuzenské PP B rodiny zprostiedkované PP B rodiny PP na prechodnou dobu

V ramci péce o péstounské rodiny mizete podporit na portale darujme.cz nase asistencni sluzby na
respitech, terapie a dalsi sluzby pro rodiny.

Jak kllentl hOanU pranS naSICh Sluzeb Za rOk 2021 Nase naklady spojené s provazenim PP Cinily 3 988 400 K¢

B hrazeno z pfispévkl od donator( B hrazeno ze statniho prispévku
vypomoc (hlidani déti) 27,80%
100 %
respitni pobyty pro déti 38,90%
75%
vzdéldvaci seminare 38,90%
) 50 %
pobyty rodin — 3890%
vikendové vzdélavani péstount .
o i PrOvazeni - 8330% 25%
péce klickové pracovnice
. o q 9
terapie a supervize péstount . 5,60% 0%
prace a cesty provozni naklady respity, vzdélavani vzdélavani a su-
asistovany kontakt 22,20% (provézeni, respit, a terapie klientd pervize naseho

vzdélavani) tymu
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v 7/ 7 . / 7 \4 . . o v 7 v o
vzdélavaci akce pro klienty doprovazeni PP akce pro déti klientl a dalSich péstount
V roce 2021 jsme pro nase klienty pfipravili tyto akce: | pfes omezeni covidové doby se podafilo zorganizovat pobytoveé akce:
Svitavy Teplice zUcastnénych zUcastnénych
péstount DPD péstount ost. pocet zUcCastnénych déti  zucastnénych déti
organizaci DPD ost. organizaci
Klub péstount - 3 22 _
Vikendovy seminar 4 = 32 8 Vikendové akce 2 15 =
Online seminaf 1 43 = Letni pobyty 3 40 7

> 24
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poradenstvi

vzdélavani pracovnikd

Také v roce 2021 jsme se povinné vzdélavali. Pracovnik na HPP = 24h/rok. Zdcéastnili jsme se téchto vy-
cvikd, kurzd a seminard.

Nabizime poradenstvi v problematice nahradni rodinné péce. Vénuji se mu nyni tfi nasi pracovnici.
O radu se na nas obraci péstouni a jsme zde také pro déti, které potrebuji vysvétlit, nasmérovat, nemaji
. Ucetnictvi a dané NNO za rok 2020 a novinky 2021 oporu. S adoptivnimi rodici jsme se v zari potkali na , Klubovém setkani”. Druhé bylo v planu na prosinec
a odlozili jsme jej kviili pandemii na jaro. Casté jsou dotazy na hostitelskou péci, diky zvy$eni povédomi
o této problematice se vice lidi na poradnu obracelo. Efektivné také funguje nase facebookova skupina
,Hostitelska péce pro déti z détskych domovi”.

o Skoleni fidict — tymové Skoleni

. Novinky v danich a tUcetnictvi pro NNO a mzdové ucetnictvi

. Dité v PP a trauma

o Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem

o Hodnoty a prace s potfebami organizace a zaméstnanct — 2 denni tymovy pobyt

. Aktudlni otazky péce o déti separované od rodicl

pocet minut

. Zpracovani premisténi za pomoci metody My Backpack pocet konzultaci v roce 2021 143 4458
*  Ditévpecipfibuzneho z toho osobni/online konzultace 21 1800
e Attachment v SPOD z toho emailova konzultace 56 1308
. Samofinancovani NNO z toho telefonickd konzultace 66 1350
. Krizovd intervence
o Neziskovky 2022 —30% pro dérce a co dal?
o Zvladani stresu a zasady psychohygieny ranzulliEee oo sty
. Zaklady nenasilné komunikace v soc. sluzbach poradenstvi o péstounské péci 85 1728
. Hlas jako nastroj komunikace poradenstvi o hostitelské péci 45 2340
. Legislativni zmény pro mzdovou praxi ‘[‘)oradenstw k osvojent (adopci) > 180

jiné 8 210

o Nenasilnd komunikace I.

o Emoce a jak na né



hostitelska péce

Hostitelska péce (HP) je velmi dlleZitou soucasti ¢innosti organizace. Zahrnuje pfipravu, vzdélavani za-
jemctl a pracovnikd OSPOD, osvétu, poradenstvi a provazeni hostitelskych rodin. Hostitelskou péci zajis-
tuji 3 pracovnici. Financovana je z projektt a velka ¢ast prace je odvedena dobrovolnicky.

V roce 2021 jsme navazali na ¢innosti z minulych let, zejména na praci se zajemci o pratelstvi s détmi
z détskych domovi. Planované aktivity a jejich realizace se po cely rok odvijela od aktualni epidemiolo-
gické situace.

V lednu probéhla zkracena priprava zdjemcl o HP v online prostredi, kvétnova priprava byla zrusena.
V Cervnu 2021 se nam podarilo uskutecnit vikendové setkani hostiteld se sdilenim zkusenosti, které je
velmi dllezitou zpétnou vazbou pro pracovni tym HP. Na zakladé dosavadnich zkuSenosti jsme pripravili
e-learning pro zajemce o HP.

Ve druhé poloviné roku jsme aktivné spolupracovali na projektu MPSV Spole¢né po svych, ktery je zamé-
fen na prevenci selhdni déti z Ustavnich zafizeni po dosazeni zletilosti. ProtoZe si uvédomujeme nutnost
aktivni spoluprace vsech stran v systému, zpracovali jsme napln 8 hodinového seminare o HP urceného
socialnim pracovnikim a odborné verejnosti, ktery probéhne trikrat na jare 2022. Prozatim nebyl se-
minar akreditovan ze strany MPSV. V listopadu 2021 jsme realizovali osvétovy seminar o HP v Praze ve
spolupraci s NNO Dejme détem Sanci a prezencni vikendovou pfipravu pro zdjemce o HP.

SloZita epidemiologickd pravidla nam neumoznila prohloubit spolupraci v détskych domovech se zamé-
fenim na aktivni praci s détmi. Do roku 2022 bychom radi tuto dllezitou soucast nasich aktivit akcento-
vali. Planujeme seminare pro odbornou verejnost a dalsi aktivity.

Také tento projekt mizZete podpofit na protalu darujme.cz nebo pfimo v organizaci.

Usmév jako darek

0 Vénocich zdobi stromecek i déti za dvefmi
détského domova. Do svého pfani casto pisi
,Mily JeZisku, nejvic ze vSeho si preju, aby pfijela
mamka.“ Nékterym se to splni, ale pro mnoho
déti zGstava prani nevyslyseno. Ani hracky, mo-
bily a oble€eni od dobrych lidi nemohou zaplnit
tu diru v srdci, kdyz mamka nepfijela.

Mladd pani ucitelka Eliska chtéla také obdarovat
dité z détského domova. Z rozpak, co vybrat,
pozadala o radu pani feditelku. Ta upfimné od-
povédéla, Ze nejvice ze vieho déti potfebuji né-
koho, kdo by se o né zajimal, a to nejen o
Vanocich. Vypravéla Elisce o dvou bratrech,
kteff nikdy nikam nejezdi.

Eliska hledala informace a na strankach pro-
jektu “Dobrodéj” se docetla o hostitelské péci
pro déti v détskych domovech. Pochopila, pro¢
to nespravi kopacky, mobil nebo kytara. Pfi-
pravny kurz, kam se pfihlasila, se kvdli epide-
miologické situaci stale odkladal, a Vanoce se
bliZily. Bratry tedy navstivila a zacala se s nimi
seznamovat i bez pfipravy.

Pfi prvni ndvstévé v détském domové si kluci
zrovna stavéli dim z lega.

,Jé, vy tady mate lego!" zvolala Eliska nad3eng,
a hned si k nim pfidfepla na podlahu, aby se za-
pojila do hry.

,Cos ndm pfinesla?* sonduje mladsi z chlapctl.
Eliska se trochu zarazi.

»Sebe, odpovi.

,Sebe? To neni zadny dérek", ohrne klu¢ik nos.

, Je to darek. Budu se na vas usmivat, a toje ten
darek. A vy mé taky mizete dat darek, kdyz se
budete usmivat.
,Ahoj Elisko, budeme se zase na sebe usmi-
vat?*“ volaji pfi kazdé dalSi navstéve.
Aby kluci ve véku 7 a 8 rokli dobfe rozuméli pra-
vidldm, pfinesla Eliska kalendaf a Cervené
oznacila dny, kdy se pfisté uvidi. , A co budeme
délat?” ptali se. ,Vite co? Domluvime se, Ze jed-
nou to vymyslim ja, a podruhé vy. Co fikate?"
Vanocni darek se tak nendpadné prehoupl do
dobre funguijici hostitelské péce. Pomohl v tom
i détsky domov a socidlni pracovnice bratru. Eli-
$ka se zUcastnila pripravy zajemcl o hostitel-
skou péci u organizace Déti patfi dom(, z.s.
Ujistila se, Ze jeji ¢innost ma hluboky smysl. Pro
dva malé kluky se svét zase vice pfibliZil bez-
pecnému mistu k zivotu. Maji se na koho tésit,
mohou si zkouSet, co mezi blizkymi lidmi fun-
guje a co je naopak potfeba zménit. Opét ziskali
divéru v dospélé a jejich sliby. Stejné jako
v3echny déti v détském domové, i oni jednou
vyrostou. Bude pro né neocenitelnou pomoci,
Ze maji nékoho, kdo je ma rad, a kdo jim po-
mUze zvladnout ten nesnadny prechod z dét-
stvi do dospélosti.

MUDr. Dagmar Zezulova

¢lanek z ¢asopisu Lilie — 01/2022
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rok 2021 v Cislech vysledovka 2021

struktura zdrojl financovani v roce 2021 naklady vynosy
zdroje financovani v roce 2021 (nad 10 000 K¢) prevod do roku 2022 Cislo a nazev uctu ¢islo a nazev uctu

o X Berefl ST s 2 2 2 501 Spotfeba materidlu 228 761,78 K¢ 602  Trzby z prodeje sluzeb 358 249,58 K¢
UP CR PARDUBICE- statn( pispévek na vykon PP 2T OKe 502  Spotieba energie 48582,00KE 604 Triby za prodané zbosi 3 126,00 K&
Nadace J&T 400 000 K¢ 137 643 K¢ 511 Opravy a udrfovani 5 051,20 K& 649  Jiné ostatni vynosy 0,28 K&
Marka Bednar (prostfednictvim FRIENS OF VIA) 108 559 K& 108 559 K& 512 Naklady na cestovné 8337530KE 682 Prijaté pfispvky (dary) 1059276,77K¢
) ) 513 Ndklady na reprezentaci 257,00 K¢ 684  Prijaté clenské prispévky 3 900,00 K¢
NF 02 68 550 K¢ 57 550 K¢ 518  Ostatni sluzby 931 770,38 K& 691 Provozni dotace 3283 626,34 K¢

» ) . 524  Zakonné socialni pojistént 696 475,00 K¢

MESTO SVITAVY 58 500 K¢ oKe 527  Zakonné socidlni naklady 52 184,00 K¢

Darujme.cz — vyzvy projekt 45 458 K¢ 14 349 K¢ 531 Dan silnicni 1248,00 K¢

S2f? . . 538 Ostatni dané a poplatky 3 500,00 K¢

NADACNI FOND VEOLIA 30 000 K¢ 10 250 K¢ 543 Odpis nedobytné pohledavky 2 069,00 K&

E.ON 25 350 K¢ 25 350 K¢ 549  Jiné ostatni naklady 16 993,31 K¢

. . . 559  Tvorba a pouZiti opravnych polozek 1,80 K¢

I el 20839 ke 16 826 KC 582  Poskytnuté ¢lenské prispévky 2 000,00 K¢

Dentimed 20000 K¢ 0 K¢
il I 20 000 K& 20 000 K& ndaklady celkem 4703 731,77 K¢ vynosy celkem 4708 178,97 K¢
Kresl Toma'§ 15 OOO K(V: 15 OOO Ké ....................................................................................................................................

el s 10 000 k& 10 000 K& 0 s ) el G aRTATINE

25 5000000000000000000006G0000G000GOEOGEEOEO0000G0GOGEA000BAC00AAIGEOBE000GO000BEG0GOE0000AG0a0EOa0GO000a00a0GE000a00003000aA] 5 30
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zprava auditora

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Gcetni zavérky spolku Déti patfi domu, z. s., (dale také ,Spolek”) sestavené
na zékladé ¢eskych Ucetnich predpisll, ktera se skldda z rozvahy k 31. 12. 2021, vykazu zisku a ztraty za rok
kongici 31. 12. 2021 a pfilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ugetnich
metod a dal$f vysvétlujici informace.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku Déti patfi
domu, z. s., k 31. 12. 2021 a naklad( a vynost a vysledku jejiho hospodaieni za rok konéici 31. 12.
2021 v souladu s éeskymi uéetnimi predpisy.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ spole¢nosti spolku Déti patii domu, z. s.,

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame zadny zvlastni
vyrok. Presto je v8ak soudasti nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ugetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s U&etni zavérkou ¢&i nasimi znalostmi o ugetni jednotce ziskanymi béhem ovéiovani
udetni zaveérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materiding) nespravné. Pokud na
zékladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skute¢nosti uvést v nasi zprave.
V ramci uvedenych postup( jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Auditor:

Ing. Ludmila Talifova
Brati Capkai 15, 568 02 Svitavy
Osvédgeni Komory auditori CR &. 1316

Svitavy dne 28. bfezna 2022

razitko a podpis auditora

Ing. Ludmila Talifova
Osvédgeni Komory auditorl CR &islo 1316

zprava revizniho experta

Dne 27. 6.2022 probéhla pravidelna ro¢ni revize aktivit DPD, ktera se sestava z analyzy veskerych podkladd o ¢innosti a jednani
s vedoucimi pracovniky DPD.

Rok 2021 navazal na predchozi rok v oblasti preventivnich opatieni a omezeni kvili pandemii Covid 19. Nicméné, DPD jiz mélo z roku
2020 zkusenosti s alternativni formou vyuky a vice rozvinulo kurzy hostitelské péce, kurzy pro péstouny a dalsi vzdélavaci aktivity
formou elearningu.

Slozita epidemiologicka situace stézovala uskute¢néni nékterych aktivit v détskych domovech, kde je zadouci aktivni prace s détmi.
Tyto aktivity DPD planuje v roce 2022 posilit a rozvijet.

Pocet déti, které vyzadovaly terapii nebo jinou formu psychické podpory, v roce 2021 nenarostl a stale se pohyboval na trovni 10-12
déti.

Z hlediska organizacniho, doslo ke zméné na postu vykonné feditelky, kdy stavajici feditelka odesla na materskou dovolenou. Predani
a zaskolovani probéhlo s predstihem a nova reditelka prevzala aktivity DPD bez negativniho dopadu na chod organizace. Doslo také
ke zménam na pozicich klicovych pracovnic, koordinatorky dobrovolniki a vedouciho respitu v rdmci pfirozené obmeéné pracovniku.
Vsechny pozice byly obsazeny s vyjimkou vedouciho respitu, kde je v planu slouéeni s pozici koordinatorky dobrovolnikd.

Pocet podporovanych rodin je bez vyraznych zmén a spokojenost se sluzbami DPD je stéle na vysoké urovni.

Vyznamné milniky v roce 2021:
- DPD opét ziskalo ocenéni ,Spolehlivé veFejné prospésna organizace” od Asociace verejné prospésnych organizaci CR.
- zména stanov k upfesnéni hlavni ¢innosti organizace a zfizeni vedlejsi ¢innosti pro poradani vzdélavani péstount, zajemcul a pra-
covnik( na objedndavku a pro prodej knih a propagacénich materialQ v rdmci osvétovych akci.
- Objem dart oproti 2020 mirné narostl coZ povazuji za vyznamny Uspéch v dobé, kdy se filantropie soustfedila na akutnéjsi pro-
blémy zptsobené pandemii.
- Podafilo se uskutec¢nit vétsina planovanych jarnich, letnich a podzimnich respitnich akci
- Podafilo se zorganizovat vétsina planovanych vzdélavacich akef
- Priprava Seminare pro socialni pracovniky détskych domovt a socialnich odbort s podporou Nadace 02 a nadacniho fondu Veolia
(realizace seminara v 2022)
- Organizace osvétovych akci v ramci Tydne pro péstouny Pardubického kraje (zafi-fijen 2021)
- Zpracovani procesni analyzy organizace v ramci projektu NROS a Cerpani z jejich vysledkd.
- Pozitivni PR: CT natodila spot o hostitelské péce ve spolupraci s DPD
Viyrovnané finance bez vyznamnych meziroénich vykyva

V oblasti strategie vyvoje, se DPD podilela na pfipravé novely zakona o socialné-pravni
ochrané déti, kterd byla nasledné prijata v fijnu 2021. Dale DPD pldnuje modernizovat a di-
gitalizovat své komunikaéni nastroje pro lepsi efektivitu.

Praha, dne 27.6.2022

V DPD jsou dobfe nastavené procesy a personal je zdravé motivovan k vykonu své prace.
Kladné vysledky kontrol a audit externich organizaci jako NROS nezévisle potvrzuji tuto
skute¢nost. Oceriuji rozvoj novych aktivit a adaptaci na vyvoj ve spole¢nosti, kde vnimam
inovativni mysleni vedeni organizace a jejich jasnou vizi ohledné cilli, které chtéji doséh-
nout v nasledujicich ro¢nicich.

Toufik Dallal
Senior Business Consultant
Dle mého nédzoru DPD vykonava své ¢innosti svédomité, profesiondlné a v souladu s de- PowerHUB z.G.

klarovanym poslanim.
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ProC kazdorocné usilujeme o Znacku spolehlivosti?

Chceme nasim podporovatellim usnadnit rozhodovani a ukazat, Ze svérili své dary do
spravnych rukou. Znacka spolehlivosti je zarukou pro klienty, darce, stat i verejnost, ze
verejné prospésna organizace naplniuje své poslani a radné hospodafi se svéfenymi pro-
stredky. Chceme byt dlvéryhodnym partnerem také pro zajemce o zaméstnani, média
a obchodni partnery.

Znacka potvrzuje, Ze pasobeni nasi organizace je zodpovédné, 7e umime promyslet, rea-
lizovat a fidit projekty, do kterych se pustime. Tak proto o ni usilujeme a mame ji.

PROVERENA
VEREJNE
PROSPESNA
ORGANIZACE

hospodareni za poslednich 7 let

rok
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

vynosy
4 950 066 K¢
4754 166 K¢
5407 188 K¢
5037 167 K¢
4 566 849 K¢
4342 849 K¢
4708 179 K¢

naklady
4818 781 K¢
4798 694 K¢
5373 499 K¢
5 006 955 K¢
4 566 849 K¢
4 338 603 K¢
4703 732 K¢

zisk

131 285 K¢
- 44 528 K¢
33 689 K¢
30212 Ké
0 K¢

4246 K¢

4 447 K¢

IIRENEN

2015

2016

2017

2018

2019

W vynosy B naklady [ zisk

2020

2021
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plany do 2022

Budeme pokracovat v nasich aktivitdch a hospodarit tak, abychom naplriovali poslani a cile orga-
nizace.

Béhem roku jsme se Ucastnili nékolika online setkani s MPSV zamérenych na pripravu novely Zako-
na o socialné-pravni ochrané déti. Novela byla po rliznych peripetiich schvalena v fijnu s platnosti
od 1. 1. 2022. Vsechny novinky jsme zapracovali do materiall na pristi rok. Pro péstouny jsme pfri-
pravili na leden dva seminare k novinkam, které novela pfinasi.

Pripravujeme projekt ,,MyBackpack”. Tato metoda pomahd mluvit s détmi z NRP o tézkych téma-
tech (napf. okolnosti a divody jejich odchodu z pdvodni rodiny).

Po novém roce pribude do naseho tymu v kanceldfi nova posila a stale vyhlizime vhodného kandi-
data na pozici koordinatora respitu a dobrovolnik(, ktera zlstala od podzimu volna.

V nasi internetové skole zacneme pripravovat e-learningové kurzy pro péstouny a verejnost. Prvni
bude na téma “Deprivace a rané trauma”.
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Pozdni nasledky deprivace

Rané trauma
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nizka aroveri $kolniho vzdélani a nynéjsiho zaméstnani vzhledem
k vysledkim inteligenénich testl ve starsim Skolnim véku & .
> energie VZDY zUustava uvéznéna uvnitf téla — novorozenec a

kojenec nema moznost bojovat ani utéci!

> télo proziva reakci jako kdyzZ pfi fizeni auta se$lapnes souéasné
plyn a brzdu aZ k podlaze

> destruktivni vliv jako toméado — ovliviiuje vyvoj mozku (amygdala),
vznika ,traumaticka identita*
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nizké skore socialni integrace

nizka spoleéenska kompetence

.

muzi vykazuji mimoradné vysokou miru kriminality
(54%, z toho 79% jsou recidivisté)

>
> pl y v ich vztazich, r citové odezvy
>

vysoka mira nespokojenosti s dosavadnim Zivotem -

® ey g @ o

Tym hostitelské péce se chysta na kurzy pro odborniky ze socialnich sluzeb a spolupraci s tymem
CT na dokumentu o problematice NRP. Prace v HP jiz pFinasi hojné ovoce a roste také potieba tym
rozsirit.

Mdme nové cleny respitniho tymu a respitni pobyty jsou nas silny pilit budovany od samotného
vzniku organizace. Celému tymu bychom radi vénovali pozornost, jejich potfebam, napadtm, pro-
Skoleni, szivani se.

Dalsi téma je digitalizace. Mdme kolegy de facto po celé republice a potrebujeme byt v komunikaci
efektivni. Diky podpore organizace TechSoup mizeme dosahnout na vhodné softwarové néstroje.

Dékujeme soukromym darclim, mezi které patfi

nasi trvali podporovatelé

Dvorakova Dagmar, Indra Zdenék, Krystafkova Hlavacova Jifina, Kfivinkova Dagmar,
Kfizanova Jana, Maduda Samuel, Patai Viliam, Ruttnerova Olga, Smolarik Pavol, Sedénkova Petra,
Sperl Adam, Zaviel Zbynék, Zahradnikova Renata

nasi jednorazovi darci
Adamkova Katerina, Brunner Jana, Dordova Veronika, Haluska Jifi, Holkup Jan, Hurtova Stanislava,
Charvatova Zuzana, Jirankova Lucie, Kaninska Jaroslava, Kempna Jana, Komoradova Katerina,
Kopecka Dana, Kovafikova Radmila, Kracalova Ludmila, Krejci Jifi, Kfivanek Pavel, Mastny Lukas,
Medficky Jiri, OSusky Michal, Pajorek Ivo, Podrazilova Radka, ProkeSova Alice, PFivratska Jitka,
Rézi¢kova Andrea, Smirnova Tatiana, Slauf Jaroslav, Stouraé Jan, Ticha Béra, Vernerova Andrea

Cast darC jsme obdrZeli pres nae vyzvy na platformé darujme.cz a pti akci Giving Tuesday 2021

GI¥ING
TUESDAY DAR?:M’E.cz

Déle dékujeme anonymnim darctm, ktefi nas podporili pfi svych online nakupech pres portal GIVT.cz
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