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1.Vzdeélavani a osveéta

Vzdélavaci a osvétové aktivity jsou soucasti Déti patfi domd, z. s. (dale jen DPD) od samého
pocatku existence organizace. PovaZzujeme je za stéZejni oblast dlouhodobého rozvoje
nahradni rodinné péce a hostitelské péce v Ceské republice. Rozsifeni povédomi o
péstounstvi, hostitelstvi, détech s deprivaci a ranym traumatem, zivoté déti v ustavech, a
pfedevSim moznostech efektivni a dlouhodobé pomoci détem, které nemohou vyrustat se
svymi rodi€i, je téma zajimavé nejen pro nas a pro péstouny, ale také pro Sirokou laickou i
odbornou verfejnost.

Zaroven poptavka po odbornych informacich, odpovédich na problémy, které péstouni
opakované Fe$i a touha po vzajemném sdileni, zde ze strany péstounu existovala jesté
dfive, nez byla povinnost vzdélavat se uzakonéna a my na ni reagovali. Pravidelné jsme tak
realizovali jak nejriznéjSi besedy a seminafe, tak svépomocné skupiny &i pobyty pro
péstounské rodiny. Po zavedeni povinnosti péstount se vzdélavat jsme tak pouze rozsifili
nasi nabidku vzdélavacich akci a prohloubili zpracovavani jednotlivych témat. Aktualné
rozliSujeme tyto typy vzdélavacich akci:

e Vzdélavaci akce a nabidka pro péstouny,

e Vzdélavaci akce a nabidka pro odborniky,

e Osvétové akce pro vefejnost.

2.Vzdelavaci akce a nabidka pro péstouny

Zakonny narok a povinnost péstounu

Dle Zakona &€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti a zakona €. 363/2021 Sb.,
kterym se méni vySe uvedeny zakon o SPOD (dale jen Zakon o SPOD), ma péstoun
povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu
24 hodin v dobé 12 kalendarnich mésicli po sobé jdoucich. Péstoun ma pravo, aby
moznost vzdélavat se byla zprostfedkovana nebo zajisténa bezplatné. Doprovazejici
organizace je zaroven povinna péstounovi pomoci zajistit péci o déti po dobu, kdy se
péstoun vzdélava (vypomoc - vice v Manualu provazeni PP). VySe zminéné je upravenou
Dohodou o vykonu péstounské péce (dale jen Dohoda) v€etné jejich pfiloh.

Vybér vzdélavaci akce péstounem

Péstouni, ktefi maji uzavienou Dohodu s DPD, maji moznost vybrat si, jakym zplsobem,
kde a kdy svou povinnost naplni. Podstatné je, aby vybrané vzdélavani bylo pro péstouny
pfinosné a aktualni v souvislosti s péci o svéfené dité. Péstouni mohou &erpat z nabidky
vzdélavacich akci DPD. Pocatkem kazdého roku (leden/Unor) je stavajicim péstounim
zaslan/pfedan Manual pro péstouny neboli Vnitfni smérnice &. 01/akt. rok o pravech a
povinnostech péstoun(l provazenych Déti patfi domu, z. s. (dale jen Manual pro péstouny).
Novym péstounlim je nabidka pfedana rovnéz formou Manualu pro péstouny (pfiloha €. 2), a
to pfimo jako pfiloha uzavirané Dohody. Tato smérnice popisuje podminky proplaceni
zakonem stanovenych sluzeb ze Statniho pfispévku na vykon péstounské péce (dale jen
Statni pfispévek). Soucasti této smérnice je aktualni Nabidka akci a aktualni Cenik.

Péstouni spolu s klicovym pracovnikem (dale jen KP) vytvareji Vzdélavaci plan na kazdych
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12 mésicl po sobé jdoucich tzn. na vzdélavaci rok. Vzdélavaci plan obsahuje vSechny
vzdélavaci akce, které chtéji péstouni absolvovat tak, aby v pribéhu vzdélavaciho roku
naplnili 24 hodin vzdélavani. Péstouni mohou vyuzit také nabidky akci, pfipadné online
vzdélavani, realizovanych jinou organizaci. Pak musi:

e UCast na vybraném vzdélavani a cenu k proplaceni schvalit KP,

e odevzdat KP Zadost o proplaceni vzd&lavaciho seminaie nebo vzdélavaci akce (viz
pfilozeny Manual pro péstouny), potvrzeni o Ucasti (napf. certifikat, ktery obsahuje
poCet absolvovanych hodin, téma a datum akce) a potvrzeni o zaplaceni. DalSi
podminky jsou uvedeny v Manualu pro péstouny.

KP vybrané vzdélavani schvaluje vzdy, kdyz tématem odpovida potfebé péstounské rodiny a
nepfekraCuje cenu obvyklou v Case a misté za dany typ vzdélavani. V pfipadé, kdy si
péstouni vyberou vzdélavani, které se zda nevysvétlitelné drahé, schvaluje ucelnost
takového vzdélavani koordinator provazeni. Do vzdélavani péstounu je mozné pocitat také
supervizni setkani v maximalnim poc¢tu 6h. DPD hradi péstounim naklady na 24h
vzdélavani za dané vzdélavaci obdobi. Vzdélavaci obdobi nebo taky vzdélavaci rok pocina
béZet datem nabyti pravni moci soudniho rozhodnuti o svéfeni ditéte do PP nebo zafazenim
do evidence osob, které mohou vykonavat PP na pfechodnou dobu. Pé&stoun si hradi
maximalné platbu za stravu, ubytovani (v pfipadé noclehu mezi dvéma dny, ve kterych se
kazdy den vzdélaval méné nez 6 hodin) a cestu. Podminky proplaceni vzdélavani jsou
uvedeny v Manualu pro péstouny.

Vzdélavaci akce DPD jsou oteviené také péstounim provazenych jinymi organizacemi ¢i ze
strany ufadu resp. organu socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD).

Formy vzdélavacich akci DPD pro péstouny

Vzdélavaci ¢i osvétova akce mlze mit riizné podoby, a to dle planu na dany kalendaini rok.
Nejcastéji realizujeme:

e Vzdélavaci pobyty pro péstouny — intenzivni pobyt, nej¢astéji vikend, kde péstouni
ziskaji az 24 hodin vzdélavani. Na akci nejsou déti (pobyt pro déti je zamérné na jiném
misté), a tak péstouni nejsou rozptylovani. Snazime se zaijistit pfijemné, spise
hotelové ubytovani, které zvlasté péstounskym parim umozni také odpocinek a
odstfizeni se od kazdodenni reality.

e Pobyty péstounskych rodin se vzdélavanim — pobyt celé péstounské rodiny na
jednom misté, kde péstouniim je zajisténo vzdélavani, détem zajimavy program a
zaroven také spolecny vylet €i aktivita podporujici integritu celé rodiny. Akce vétSinou
trva 3 az 4 dny, péstouni mohou ziskat az 24 hodin vzdélavani.

e Seminare/webinaie — jednodenni akce pro péstouny s moznosti ziskat 4 hodiny
vzdélavani. V pfipadé online formy se jedna o webinare.

e E-learning - online forma vzdélavani pro péstouny, kdy si mohou &as splnéni
naplanovat dle sebe v pohodli domova. Aktualni nabidka je zvefejnéna v Manualu pro
péstouny pfipadné v pribéhu roku skrze KP a nabidku na webu (pfipadné
Facebooku). E-learning je koncipovan v hodinové dotaci 4h, v pfipadé e-learningového
kurzu Respit neni hlidani 6h+2h online konzultace, v pfipadé e-learningového kurzu
Uvod do hostitelské pécge 2h.

e Klub péstounti — pravidelnd odpoledni akce pro péstouny, zvlasté vhodna pro
pfibuzenské péstouny (babicky, dédy, tety), moznost ziskat 4 hodiny vzdélavani za 1
klub. Kluby probihaji pravidelné min. 6x v roce. S ohledem na epidemiologickou situaci
je mozné, aby kluby probihaly i online.

e Svépomocné skupiny — napfiklad ,Maminky“, nékdy se vzdélavanim, jindy jde pouze

0 vzajemnou podporu a sdileni.
Pobyt péstouna a ditéte — pobyt zaméfeny na posileni vztahu mezi péstounem a

Déti patfi domd, z. s. 4



Manudl vzdéldvaci akce, aktualizace 2022

ditétem, ktery je dopInén vzdélavanim v dané oblasti.

Cetba knihy s testem - jde o alternativu vzdé&lavaci akce. P&stoun si miize vybrat
z pripravenych knih, které prfecte, vyplini pfipraveny test a pohovofi o knize s KP, ¢imz
ziska pfislusny pocet hodin.

Shlédnuti filmu s testem - jde o alternativu vzdélavaci akce. Péstoun si muze vybrat
z pfipravenych filmu, které shlédne, vyplni pfipraveny test a pohovofi o filmu s KP,
¢imz ziska pfislusny pocet hodin.

Individualni vzdélavani s KP, ktery zprostfedkovava péstouniim téma, které sam
ovlada a odpovida zaroven potfebam péstount, a to formou rozhovoru, diskuze nebo
doplfujicich aktivit. Péstouni tak mohou ziskat az 4h vzdélavani.

Zapujceni knihy z knihovny DPD - jde o alternativni zpUsob rozvoje a rustu
péstouna. Nezapocitava se do absolvovanych hodin vzdélavani.

Vzdeélavaci témata

Vzdélavaci témata pro péstouny na novou sezénu vybira koordinator provazeni/OK ve
spolupraci s klicovymi pracovniky, koordinatorem akci, se stalymi lektory a vedoucimi
vzdélavacich akci, jelikoz ti maji nejvétsi prehled o pfipadnych dalSich potfebach péstound.
Témata maiji rdznou uroven a hloubku zpracovani: od zakladu (kterym porozumi kazdy) az
po velmi odborna témata (ktera jsou vhodna i pro VS vzdélané péstouny).

Je nutné, aby témata byla pro péstouny aktualni a odpovidala znéni Zakona o SPOD -
navysSovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péle o dité.Ve stalé nabidce se
pravidelné objevuje:

rané trauma a jeho oSetfeni,

deprivace, deprivacni projevy a jak k nim pfistupovat,
problémy s chovanim ditéte v péstounské péci (dale jen PP),
identita ditéte a jeji podpora,

kontakt ditéte s biologickou rodinou,

jak podpofit déti ve Skolnim uspéchu,

Sikana, kybersikana,

otazky pravni a soudni,

vnimani PP biologickym ditétem péstound,
dospivani déti a ukonceni PP,

prvni pomoc zazitkem,

psychohygiena péstound,

nahradni matefstvi,

pfibuzenska PP.

3.Vzdélavaci akce a nabidka pro odborniky

V mensi mife DPD také pfipravuje vzdélavaci kurzy, seminafe/webinafe a workshopy pro
odborniky z oblasti nahradni rodinné péce. Jedna se nejCastéji o akce na zakazku.
Podminky téchto akci jsou nastavovany zatim vzdy individualné.

Témata, ktera aktualné nabizime:

pfiprava a realizace respitni akce pro déti vyrustajici v PP,
zaklady prace KP s péstouny a rodinou,

zaklady prace KP s ditétem,

podpora identity ditéte v PP,

hostitelska péce a pfiprava k ni,
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podpora kontaktu s biologickou rodinou.

Akreditované kurzy, které aktualné nabizime:

Respit neni hlidani (64h zazitkovou formou).
Kli¢ovou dirkou (24h zazitkovou formou).

Kurzy bez akreditace:

vikendovy pfipravny kurz pro uchazece o hostitelskou péci (véetné e-learningu nize)
2h e-learningovy kurz Uvod do hostitelské péce
6h e-learningovy kurz Respit neni hlidani (+ 2h online konzultace)

4.0Osveétové akce pro verejnost

DPD dlouhodobé organizuje nejriznéjsi osvétové akce. Formy téchto akci jsou velmi pestré

besedy s péstouny a odborniky pro vefejnost,

autorska divadelni pfedstaveni s tematikou PP a naslednou besedou,

promitani filmu s tématikou PP a naslednou besedou,

vernisaze a vystavy,

seminare a workshopy o hostitelské péci pro vefejnost,

cestovatelské vecery pro vefejnost s osvétovym podtextem (nahradni rodinna péce,
hostitelska péce),

“S Arfikem za poznanim” (beseda s promitanim filmu Arfik pro zaky ZS),

UCast na akci “Tyden pro péstounstvi” (rGzné aktivity pro déti, informacéni stanek,
promitani filmd s tematikou NRP apod.)

dopliikova osvétova cinnost, ktera neni v ramci DPD nijak planovana, ani
regulovana, nejsou pro ni specificka pravidla, vznikd ze spontanni angaZovanosti
pracovniki - publikovani popularné naucénych, informacénich, osvétovych nebo
odbornych ¢lanku, knih, metodik a jinych publikaci.

Akce jsou VvétSinou realizovany ze samostatného grantového projektu, a tudiz maji sva
vlastni specificka pravidla pro pfipravu, realizaci a ukonéeni (odliSna od jinych vzdélavacich

akci).

5.Tym vzdélavacich akci pro péstouny

Vzdélavaci akce pro péstouny jsou:

Planovany koordinatorem provazeni/OK a koordinatorem akci ve spolupraci s
KP, ktefi nastavuji vzdélavaci témata, formy, poCet akci v roce, vytipovavaji vedouci
akci a lektory, aktualizuji jejich seznam apod.

Spravovany vykonnym feditelem (dale jen VR), kterému podléhaji vSichni vedouci
akce. Kontroluje zdarny prabéh akci, konzultuje jejich naplnénost, fesi pfipadné
zruSeni, zada po vedoucim akce adekvatni pfipravu i ukonceni akce (zavére¢na
zprava, zpétna vazba, vyucétovani).

Realizovany vedoucim akce, ktery ma na starost kompletni organizaci akce od
pfihlaSek a naplnéni akce, informovani péstoun(l, zafizeni prostor, ubytovani a
stravovani, pfipadné vyletd, je pfitomen na akci a FeSi pfipadné problémy, zajiStuje a
komunikuje s lektory, komunikuje s pfipadnym respitnim tymem (ktery pecuje ve
stejnou dobu o déti) a jinak napomaha tomu, aby cela akce byla uspésna. Posléze
akci uzavira v€etné vyuctovani, zavérecné zpravy, zpétnych vazeb.
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e Naplnovany zajimavym vzdélavacim programem ze strany lektora. Ten zajisti,
aby téma bylo zajimavym a maximalné interaktivnim zplsobem pfedano, péstouny
reflektovano. Aby rozvijelo jejich znalosti, dovednosti nebo postoje.

Kvalifikacni a osobnostni pfedpoklady, povinnosti, kompetence a odpovédnost jednotlivych
¢lend tymu jsou upraveny v Profilech pracovnich pozic, které jsou k dispozici v kancelafi
Svitavy. DPD spolupracuje také sfadou externich lektorll, aby nabidka byla pestra,
vyvazena a kvalitni.

6.Priprava vzdelavaci akce

Na kazdy kalendaini rok je vypracovan (nejpozdéji v prosinci pfedchoziho roku) plan
vzdélavacich akci DPD, a to v€etné predpokladanych rozpoctl jednotlivych akci, termint a
vzdélavacich témat. Plan vzdélavacich akci muze byt v pribéhu roku flexibilné upraven
podle poptavky péstounu &i instituci, nicméné ramcovy plan je dodrzen. Pro kazdou
vzdélavaci akci uréi vedeni organizace (mysli se VR a spravni rada) vedouciho akce a ve
spoluprace s nim také vhodného lektora, ktery je plné zodpovédny za pfipravu, realizaci i
kompletni uzavieni akce.

Lektor si samostatné pfipravuje a zpracovava dané téma, komunikuje s pfipadnym
spolupracujicim lektorem o pouzivanych metodach a technikach tak, aby program byl pestry,
interaktivni a aby u€astnici byli zapojeni. Spole¢né s vedoucim akce vytvari scénar akce.

Na menSich vzdélavacich akcich je mozna kumulace roli, kdy muze byt jedna osoba
zaroven vedoucim akce i lektorem. Odména je pak pocitana podle nejvys ohodnocené role,
kterou pracovnik zastava v daném Case, kdy se mu kumuluji role.

Za pripravu akce je zodpovédny uréeny vedouci akce, ktery:

e vybira nebo zpracovava téma akce (pokud neni navrzeno vedenim organizace),
zajiStuje vhodné prostory pro akci a stravu v prabéhu, komunikuje s dodavateli,
zajistuje pracovni smlouvy & dohody, které tvofi VR,
vybird vhodné lektory na akci, komunikuje s nimi otazku obsahu, formy, metody
vzdélavani, pouzivani konkrétnich technik a pfistup(, zajisténi materialu, informovani
0 UcCastnické skupiné, praktické otazky ohledné prijezdu, odjezdu, stravy, ubytovani,
finanéni odmény apod.,

e zodpovida za propagaci akce - sestaveni pozvanky, rozeslani pozvanky, propagaci
v ramci OSPOD a jinych instituci a organizaci,

e zodpovida za pfihlasovani, evidenci U¢astnik(, komunikaci s nimi,

e koordinuje vSechny lektory a jiné pracovniky tymu, spole¢né s lektory vytvaFi scénar
akce, zodpovida za zajisténi materialu na akci,

e komunikuje a spolupracuje s vedoucim akce pfislusného pobytu pro déti (planuje
pfedavani déti na zacatku a konci pobytu a/nebo v jeho prabéhu v pfipadé pobytu
rodin),

e doplfuje slozku vzdélavaci akce, ktera obsahuje pfihlasky (v pfipadé pfihlasovani
pfes OSPOD je seznam ucastnikl( uveden v zavérecné zpravé), vzor certifikatu akce
s podpisem lektora, certifikaty pro ucastniky, formulafe zpétné vazby (pfipadné i
vyhodnoceni, pokud probé&hla online), prezenéni listinu, souhlas s pouZzitim fotografii,
zavérecnou zpravu o prubéhu vzdélavaci akce, pfipadné dal$i nalezitosti souvisejici
s konkrétni akci.
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7.Prubéh vzdélavaci akce

Vedouci akce je na misté s dostateCnym predstihem tak, aby mohl pfebrat a pfipravit
prostory, stravu, material, dofeSit posledni fakta s lektory a vitat u€astniky.

Na pocatku kazdé akce je vzdy vedoucim akce pfedstavena nase organizace, pracovnici,
s nimiz se na akci u€astnici setkaji a pfipadni donatofi akce. Zaroven je pfedstaven program
akce, jeho €asové Clenéni, pauzy, ¢as ukonceni akce a nastaveni pravidel akce.

Cilem lektora na pocatku je vytvofit bezpeé&nou a pfijemnou atmosféru, u delSich akci je
doporuceno zjistit oekavani a obavy ucastnikd. Vzdy dojde k predstaveni se jednotlivych
ucastnikd akce, predstaveni lektora a jeho zkuSenosti, nastaveni vzajemného oslovovani.
Lektor pfedava ucastnikim jednotliva témata, pficemz je upfednosthovan interaktivni
charakter vzdélavani, ktery je vSak vzdy nutné upravit podle cilové skupiny. Lektor by mél
vyuzivat pestré metody, formy a techniky k cilenému pfedavani informaci, tréninku
dovednosti &i zvnitfnéni postoju.

Formy, které pouzivame: workshop, beseda, seminaf, webinaf, pfednaska.

Metody a techniky, které doporu€ujeme zarazovat: skupinova prace, frontalni prednes,
prvky zazitkové pedagogiky, modelové situace, imaginace, prace ve dvojici, prace v malé
skuping, fizena diskuze, prace s pracovnim listem, individualni konzultace, sdileni pfib&hd,
prace s kazuistikou, pfedani osobni zkuSenosti, dramatizace, projektivni techniky (kreativni
prace se symbolem), sebe-rozvojové techniky a;.

Individualni konzultace mohou byt na akci v maximalnim rozsahu 1/6 poctu vzdélavacich
hodin (tedy 1 - 4 hodiny) a zapocitavaji se do hodin vzdélavani jen u€astnikim konzultace.
DalSi moznosti je mit pfipraveno vice variant programu, kdy se u€astnicka skupina muze
spolupodilet na tom, co pfesné bude délat, pfipadné mit zde variantu k spoleCnému probrani
jejich vlastnich témat. U&ast se eviduje na prezenéni listiné.

Zavér akce je tvofen vyplnénim zpétnovazebniho dotazniku (uCastnik se vyjadfuje
k zazemi — strava, prostor, organizaci akce — informace pfed akci, ¢asovani pribéhu,
k programu — nejpfinosnéjsi program, nejméné pfinosny, doporucuji ponechat, doporucuji
zmeénit, k pfistupu lektora, ktématim, ktera by ucCastnika zaujaly pFisté), kratkého
zdavérec¢ného kolecka ucastniku (zhodnoceni x dvé slova x s ¢im odchazim), predanim
certifikatu, podékovani donatorum, spolupracovnikiim a predevsim klientiim za ucast.
Vedouci akce na zavér dohlizi na pfedani prostoru, poskytnuti vzajemné zpétné vazby
vS8ech osob v tymu (Jak se mi na akci pracovalo, jak jsem se na ni citila? Jak vnimam, jsem
spokojen - s vysledkem akce? Jak se ostatnim pracovalo se mnou — vyzadani zpétné
vazby).

8.Uzavreni a dokumentace akce

Vedouci akce je zodpovédny za:

e vyhodnoceni zpétné vazby,

e vypracovani Zavéreéné zpravy z akce (pfiloha &. 13a),

e pripraveni vyucétovani (porovnani realného vyuctovani s planovanym rozpoétem) +
dolozeni vSech uétenek, faktur, cestovnich pfikaz,

e archivaci slozky akce na cloudovém ulozisti: kopie certifikatl, pozvanka na akci,
zavére€na zprava, vyhodnoceni zpétné vazby a vybrané fotografie,

e pfipadné zajisténi, ze odstavec popisujici akci bude zvefejnén na webu DPD.
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V kancelafi DPD Svitavy koordinator akci archivuje dokumentaci vzdélavaci akce s jejim
nazvem a terminem:

pozvanku na akci, pfipadné pfihlasky, pokud jsou k dispozici,
seznam Ucastnik( a prezenéni listinu,

zavérecnou zpravu z akce (kde je uveden také program),
vdechny vyplnéné dotazniky zpétné vazby,

kopie vyuctovani.

Pokud dojde ke ztraté certifikatu, je mozné pofidit kopii podle vzoru certifikatu.

9.Pravidla pro lektorskou ¢innost pracovniku
DPD

Néktefi kolegové v DPD jsou lektory nasi organizace a zaroven vykonavaji lektorskou
¢innost pro jiny subjekt. Zde jsou popsana pravidla, ktera vymezuji hranice, zavazky,
povinnosti a moznosti, které pracovnici DPD v ramci lektorovani maji, tak, aby se pfedeslo
stfetu zajmu:

1.

Pracovnik DPD lektoruje pro jinou organizaci jako OSVC nebo v ramci pracovni
smlouvy s danou organizaci. Lektorovani si vtakovém pfipadé domlouva sam,
DPD zde nehraje zadnou roli. DPD tyto aktivity svym pracovnikiim nijak neomezuje,
ale ani aktivné nepodporuje. Jde o soukromou iniciativu pracovnika, ktery vystupuje
pouze pod svym jménem.

Pracovnik DPD lektoruje pro jinou organizaci pres DPD, s nimz organizace
uzavie smlouvu.

Tuto &innost je potfeba nejprve domluvit s VR. Cinnost Ize takto provadét na zakladé
pracovni smlouvy, & objednavky (OSVC) s DPD, kterou je nutné uzavfit s organizaci
pfed konanim akce. Lektor ma v tomto pfipadé narok max. na 90% dohodnuté &astky
za lektorovani, které DPD od organizace obdrzi na zakladé DPP. Konkrétni suma je
domluvena mezi lektorem a VR pied konanim akce. Cestovni nahrady a dal$i vydaje
jsou lektorovi proplaceny v plné vysi. DPD zajisti vyhotoveni navrhu smlouvy
s druhou organizaci a vyfakturovani akce po jejim skonceni. Lektor je povinen sepsat
kratkou zavérecnou zpravu (neni nutné zde mit seznam uc€astniku, stai ramcovy
pfehled o programu a pribéhu). Tento zpUlsob financovani neni mozné domlouvat
zpétné. Jde o Cinnost, kdy lektor vystupuje pod jménem DPD.

Pracovnik DPD provadi lektorskou ¢innost pro DPD (nebo dlouhodobé
partnery DPD).

Lektor pracuje na zakladé pracovniho poméru s DPD (nejCastéji DPP), pfipadné jako
subdodavatel vramci OSVC. Cinnost je konzultovana s vedoucim akce, lektor
vykazuje v pracovnim vykazu stejny poc€et hodin jako ziskaji u€astnici akce. Za to mu
pfislusi odména dle uzaviené dohody odpovidajici na dany kalendafni rok stanovené
hodinové odméné pro pozici lektora a proplaceni cestovnich nahrad. V pfipadé
fakturace v ramci OSVC je fakturovana &astka odpovidajici poétu hodin, doplnéna
Castkou o cestovné. Jde o Cinnost, kdy pracovnici vystupuji pod jménem DPD.
Sjednavame ,,ciziho“ lektora na jakoukoliv akci DPD.

Vedouci akce dojednava lektora z fad odborné verfejnosti na zakladé potieby akce.
Dopfedu s nim dohodne vySi lektorného (vétSinou faktura) a ne/proplaceni
cestovného. VySe lektorného musi odpovidat rozpoctu akce (pokud je lektorné vyssi
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nez u na8ich béZnych akci, je vhodné toto zahrnout do finanéniho planovani
v listopadu predchoziho roku.
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