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regiondlni pracovisté
identifika¢ni cislo
zapsano u MV CR pod ¢j.
bankovni spojeni

spravni rada

kontaktni udaje

Zakladni udaje

Déti patii dom(, z. s.

namésti Miru 108/28, 568 02 Svitavy

Vrchlického 9, 415 02 Teplice
22682660

VS/1-1/70 535/08-R
2100552338/2010

Fio banka, a.s., transparentni ucet

Mgr. Lenka Patockova
predsedkyné Sprdvni rady
Ivana Dvorakova
mistopredsedkyné Sprdvni rady
Karel Hait

clen Sprdvni rady

tel.: +420 607 445 250
detipatridomu@detipatridomu.cz
datova schranka: p3wvkb2
www.detipatridomu.cz

Vazeni pratelé a pfiznivci naseho spolku,

rok 2022 byl doslova plny novych okolnosti, které ovliviiuji nase Zivoty, a ja obdivu-
jinase klienty péstouny, jak zvladaji zvoleny zavazek a pecuji o malého ¢lovicka,
kterého pfijali do rodinného kruhu. Vedle béznych starosti umocnénych covidem,
zdrazovanim vseho potiebného a obavami z dopadu vale¢ného konfliktu na nasi zemi
a véemu navzdory zprostredkovavaji ditéti podstatu rodinného zZivota a smysl rovné-
ho chovani. Jsem vdé¢éna za kolegyné, které je doprovazi a poméhaji jim osetfovat
dopady celospolecenskych zmén na Zivot a rodinné vztahy. Ve zpétné vazbé klienti
vyjadfuji spokojenost s touto nasi péci i s dalsimi aktivitami organizace. Za to patfi dik
vsem nasim pracovnikdim. Po dvouletych omezenich se znovu naplno rozjely pobytové akce. Otevieli jsme novy
e-learning, posunuli vyznamné projekt Hostitelské péce. Mame skvélé odborné pracovniky, respitni pracovniky,
kolegy na projektech a v administrativé, dobrovolniky k détem.

Cenime si podpory, kterou jsme pro nasi praci dostali ve formé vécnych a finan¢nich dart, grantt a dotaci,
diky nimz mGzeme pokryt naklady potfebnych sluzeb. Vstficné jednani a péce ze strany dodavateld ndm usnad-
nuje realizovat nase aktivity. Dlouha léta se vénujeme problematice ndhradni rodinné péce a novela zakona o so-
cidlné-pravni ochrané déti, ktera vesla v platnost 1. ledna 2022, zasadné ovlivnila nasi praci. Diky silnému hlasu
Asociace dité a rodina, iniciativy 8000 ddvodu a dalsich se podafrilo Iépe nastavit mnohé z dilezitych bodu
této novely. Spoleéna snaha prosadit zajmy déti a nahradnich rodicti byla pro nas velmi motivujici.

Vazime si spoluprace s krajskou a mistni samospravou. Dlouhodobé se podilime na utvareni strategie péstoun-
ské péce v Pardubickém kraji. Ve své praci dbame na dodrzovani nastavenych principli a zodpovédné v organizaci
hospodaiime. To potvrzuje i znovu obhajena Znacka Provéfena NNO pfi Asociaci vefejné prospésnych organi-
zaci. V roce 2022 jsme se zUcastnili celostatni soutéze NROS Neziskovka roku v kategorii stfedni neziskovka

a ziskali 3. misto. Pfi ohlédnuti za rokem 2022 jsem spokojena z dobfe odvedené spolecné prace a hrda na dobré
jméno organizace.

Preji celému tymu, klientlim a podporovateliim naseho spolku zdravi, pohodu a predevsim dostatek jistoty pro
Zivot v roce 2023.
Jifina Krystiifkovd Hlavdcovd
vykonnd reditelka
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organizaci

Nasim poslanim jiz od roku 2008 je podporovat a rozvijet nahradni rodinnou péci (dale jen NRP) a hosti-
telskou péci v Ceské republice s hlavnim cilem naplnit pravo a potiebu déti Zit v rodiné u,svych lidi“ Tim
se snazime napomahat snizovani poctu déti v Ustavni vychové.

Poskytujeme pomoc a poradenstvi détem do 18 let, které to potrebuiji, a které se na nas obraci. Nase sluz-
by a akce jsou urceny primarné pro déti vyrlstajici v péstounské pédi a jejich péstouny, pfip. porucniky.

Nase cile

Sledovat a podporovat naplnovani zakladnich a psychickych potieb déti v péstounské péci, naplio-
vani jejich prav v praxi.
Provézet dité celym procesem péstounské péce (pfemisténi do péstounské rodiny, zvykani v novém

prostredi, podpora feseni problém a prani, kontakt s rodi¢i a sourozenci, ukonceni PP).

Provézet péstouny celym procesem péstounské péce a podporovat je v jejich péci o déti (premisténi
ditéte a jeho adaptace, konzultace k vychové, kontakt s rodic¢i a sourozenci ditéte, vzdélavaci plan
apod.). Aktivné napomahat tomu, aby byli stabilni a méli dostatek energie pro vytvareni bezpecné-
ho a laskyplného prostredi pro déti.

Podporovat kontakt déti v péstounské péci s jejich rodici a sourozenci, a to formou asistence, pfipra-
vy déti, rodicli i péstound, a celkové organizace kontaktu.

Zajistit péstountim sdileni zkusenosti a moznost déle se vzdélavat a rozvijet.

Poskytovat vSsem zdjemcUim i verejnosti dostatek informaci o péstounstvi, hostitelstvi a détech s de-
privaci, poskytovat vefejnosti poradenstvi s tim souvisejici.

Nase ¢innosti

provazeni péstounskych rodin, financované prevazneé ze Statniho pfispévku, a s tim souvisejici:

prace se zajemci a poradenstvi k ndhradni rodinné péci (NRP)
vzdélavaci a osvétové aktivity pro péstouny
respitni akce a hlidani pro déti z NRP

verejné prospésné projekty v oblasti NRP a tGstavni péce financované z dar(i, dotaci a grant(, za podpo-
ry dobrovolnikd:

e-learning — novy kurz v nasi nabidce s ndzvem ,Deprivace a rané trauma” ur¢eny predevsim pro pés-
touny, ucitele, vychovatele, socidlni pracovniky a vsechny, ktefi se zajimaji o problematiku NRP.

,Kamarad (nejen) do de3t&” - dlouhodoby projekt rozviji hostitelskou péci v CR. Pokracovaly pFipravy
hostitell a rozjeli jsme 1. fazi vzdélavani odborné verejnosti.

,Barevny piibéh” - dlouhodoby projekt zajistuje finance na respitni pobyty pro déti se specifickymi
potrebami.

Velky kamarad” - dobrovolnicky program ve spolupréci s DC Kriicek Svitavy. Dobrovolnik dochazi
do péstounské rodiny za ditétem a vénuje se mu ve volném case, doucuje, pomaha mu se socidlnim
kontaktem. Sluzbu vyuzivaji napt. babicky péstounky.

o

+,Pomozme détem sejmout batoh plny trabld” - projekt zajistuje finance na terapie pro déti a supervi-
ze pro péstouny. Déti z NRP ¢asto prozily nasili, strach, zanedbavani a opusténost. Tyto zazitky jsou
jako tézky batoh, ktery dité nese na svych bedrech. Pevny vztah k péstountim a vzajemnd dlivéra
pomohou ¢asem tuto zatéz odlozit a,vybalit” Diky projektu je mozné hloubéji pracovat s péstouny

a détmi na prevenci problému v jejich vztahu a eliminovat retraumatizaci déti.

péce o osvojitele — novy projekt v pfipravé. Nabidne adoptivnim rodi¢im a osvojenym détem podpo-
ru, poradenstvi a vzdélavani na téma identita ditéte, rané trauma apod.

Y Qo /



Nase plsobeni

Sidlime ve Svitavach a mame regionalni pracovisté v Teplicich. Povéreni pro doprovazeni péstount, tedy
pro vykon socialné-pravni ochrany déti, mdme na téchto mistech:

namésti Miru 108/28, Svitavy

Vrchlického 9, Teplice

a dale ve spadovém tzemi nasledujicich obecnich Gradu s rozsifenou plsobnosti:
v Usteckém kraji: Bilina, D&cin,

Litoméfrice, Lovosice, Louny,
Most, Teplice, Usti nad Labem

s R v Olomouckém kraji: Olomouc

v Pardubickém kraji:
Ceska Trebova,
Hlinsko, Holice,
Chrudim, Lanskroun,
Litomysl, Moravska
Trebova, Pardubice,
Poli¢ka, Svitavy, Usti
nad Orlici, Vysoké
Myto, Zamberk

spadové Uzemi Magistratu
mésta Prahy.

v Jihomoravském kraji: Blansko, Brno, Boskovice,
Kufim, Rosice, Slapanice, Tisnov, Vyskov

Osvétové aktivity a vefejné prospésné projekty jsou oteviené vefejnosti z celé Ceské republiky.

8

Nasi lidé

Po rusnéjsim obdobi se nase pracovni tymy v roce 2022 stabilizovaly. Pfijali jsme novou Ucetni, koordina-
torku respitniho tymu a koordinatorku hostitelské péce. Abychom presnéji definovali pracovni napln nasi
dlouholeté pracovnice, vytvorili jsme pozici koordinatora akci a administrativy. Do nasi prace se zapojili
novi dobrovolnici k détem a na projekt hostitelské péce, také tym respitni ma své novacky. Rozloucili jsme
se s jednou kolegyni z tymu provazeni a s ukoncenim ndjmu komunitniho centra Skofka také ukoncila své
plsobeni u nas spravkyné Skofky.

Pocet zaméstnanct 46 osob
Pocet pracovnik( HPP 10

Soucet Gvazkd k 31.12. 5,35
Pocet pracovnik(i na DPP 43

Pocet dobrovolnikd 10 osob

[



N&S tym

Mgr. Katetina Barillova
Vedouci respitnich akci

Pavla BaZzantova
Lektorka
Aktivni ¢lenka VH

Tereza Bednarova
Koordinatorka respitu

Mgr. Adéla Bodo Novotna
Klicova pracovnice
Aktivni ¢lenka VH

Lukds Danis, DiS.
Vedouci respitnich akci
Lektor

Aktivni ¢len VH

Ivana Dvorakova

Statutarni zastupkyné

a mistopfedsedkyné Spravni rady
Koordinatorka administrativy a akci
Aktivni ¢lenka VH

Karel Hait
Statutarni zéstupce
a ¢len Spravni rady,
Aktivni ¢len VH

Jifina Krysttfkova Hlavacova
Vykonna reditelka
Aktivni ¢lenka VH

Mgr. Jana Kubickova

Klicova pracovnice

Mgr. Jan Mazék

Vedouci respitnich akci

Mgr. Barbora Minafikova

Doubkova
Klicova pracovnice

Mgr. Lenka Patockova
Statutarni zastupkyné

a predsedkyné Spravni rady
Koordinatorka provazeni
Aktivni ¢lenka VH

Dlouhodobi pracovnici na respitech a vzdélavani

Dagmar Bajkova
Jakub Dvorak
Eva Franzova

Svatopluk Havit
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Bc. Kristyna Hladikova
Daniel Mejsnar
Dominik Mifek

Jan Eda Sipek

Katerina Pesinova
Ucetni

Michaela Pupikova
Koordinatorka projektu Hostitelska péce

Bc. Radka Smardova
Klicova pracovnice
Vedouci respitnich akci
Aktivni ¢lenka VH

Jitka Vorochtova, DiS.
Klicova pracovnice
Vedouci respitnich akci
Aktivni ¢lenka VH

Daniel Zezula
Grafik, webmaster

MUDr. Dagmar Zezulova
Odborna konzultantka
Lektorka

Aktivni ¢lenka VH

Zuzana Sipkova

Mgr. Michaela Vavrova
Martin Vecerek

Tereza Veitova, DiS.

Vzdélavani pracovnik

Nasi zaméstnanci si vybrali tyto vzdélavaci okruhy:

Cestovni nahrady, Uetnictvi v roce 2022, Skoleni fidi¢d, Skoleni BOZP, Uéetnictvi a dan&, Ma to dité
ADHD?, Prvni pomoc pro respitni tym, Zpétna vazba pro respitni tym, Trauma v kontextu NRP, Sexualni
natlak a vydirani, Prace s détmi s poruchou attachmentu, Newsletter, PP na pfechodnou dobu, Principy
svobodné organizace a prace s vlastnimi zdroji, Déti s poruchou attachmentu, Uvod do motivacné inter-
vencni prace s dospivajicimi, Rané trauma, Sebeposkozovéni u déti v NRP, Zakonik prace v kostce, Zmény
ve mzdové problematice, Digitalni kancelaf, Sebereflexe a motivace.




Provazeni

V roce 2022 jsme pfi vykonu PP provazeli celkem 61 rodin.
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Na zacatku roku jsme provézeli 57 rodin. V priibéhu jsme uzavreli 4 nové dohody o vykonu péstounské

péce a 10 jich bylo ukonceno z diivodu:

+ 4xzletilost

« 1x pferuseni PPPD

« 2x navrat do péce biologickych rodicl

+ 3x odchod do diagnostického ustavu/détského domova

Na konci roku jsme se ustélili na provazeni 51 péstounskych rodin.

Pocet péstounskych rodin dle typu PP Pocet péstounskych déti dle typu PP

@ zprostiedkovana
péstounska péce

@ zprostiedkovana
péstounska péce

@ nezprostfedkovana
péstounska péce

@ nezprostfedkovana
péstounska péce

péstounska péce na
prechodnou dobu

péstounska péce na
prechodnou dobu
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Nasi pfechodni péstouni béhem roku predali 4 déti do adoptivni rodiny, 2 do dlouhodobé péstounské
péce a 2 déti zUstaly v jejich péci do dalsiho roku. Velké procento déti v rodinach nasich klientl ma spe-
cifické potreby a zdravotni omezeni. Projekt “Pomozme détem sejmout batoh plny trabld” ndm pomaha
financ¢né pokryt zvysenou potiebu terapii pro déti a supervizi pro péstouny. Zavedli jsme také terapeutic-
kou praci s ditétem pfi pouziti metody MyBackpack.

Dne 1. 1. 2022 vesla v platnost novela ZOSPOD. Novinky jsme zapracovali do nasich standardd. Upravili
jsme dohody o vykonu péstounské péce. Dodatky a zmény jsme promitli i do Manualu pro péstouny.

Pokracuje nase spoluprace s doprovazejicimi organizacemi v Pardubickém kraji, zapojili jsme se také

v kraji Usteckém. U¢astnime se pracovni skupiny krajského ufadu v Pardubicich, ktera tvofi Strategicky
plan rozvoje péstounstvi s cilem optimalizovat procesy vyhledavani a péce o péstouny. Nové jsme zavedli
odborna setkani s pracovnicemi OSPOD Svitavy. Komunikujeme s dal$imi pracovisti a aktivné nabizime
své sluzby.

HODNOCENI - jaké sluzby jsou dle klientd nejpiinosné;jsi

@ provazeni — péce klicové pracovnice

@ respitni pobyty pro déti
zprostédkovani terapii a supervize péstounti a diagnostiky déti
@ asistovany kontakt
@ vypomoc (hlidani déti)
@ vzdélavaci kluby a pobyty bez déti

@ vzdélavaci pobyty s détmi

13



426 navstév klicovych pracovnikl v péstounskych rodinach ReS p ity a d O b rOVO I n iCtVII

zarok 30 asistovanych kontaktu v 9 péstounskych rodinach, dalsi probihaji bez asistence

Zajistujeme pobyty pro déti v bezpecném prostredi s osetrenim jejich specifickych potieb a integraci déti
s hendikepem. Na respitni péci se podili jak stabilni tym, tak sezédnni pracovnici. Vsichni jsou odborné
proskoleni v kurzu ,Respit neni hlidani”a prochazi dalsimi tymovymi Skolenimi.

14 176 km ujetych sluzebnim autem

K31.12.2022 organizace zaméstnavala 4 klicové pracovniky na HPP (pfepocteny uvazek 2,45) a jednoho K détem, které vyzadovaly individualni pfistup jsme zajistili asistenty, aby jim pomahali se za¢lenénim
na DPP. Klicovy pracovnik musi obsahnout Siroké pole témat, neustale se vzdélavat a posilovat svou psy- do kolektivu a zvladanim nastalych situaci. Projekt “Barevny pfibéh” finanéné pokryva takové vicenakla-
chickou odolnost. Kli¢ovi pracovnici vyuzili v roce 2022 tyto nastroje: dy respitni péce a otevird véem détem od 3 let véku moznost, aby i pfes sva specifika ¢i omezeni stravily
« 39,5h individualnich supervizi spolec¢né chvile v détském kolektivu. Na respitni pobyty nam pfripravili vzdévlévaci programy pro déti: na
. 8 odbornych porad KP jare Magenta experience Centrum (Rozvoj digitalnich dovednosti) a v l1été Ceska spofitelna, a. s. (Abeceda
« 193 intervizi penéz).

« zpétné vazby
« odborné vzdélavani pocet akci pocet déti z Déti patii domu, z. s. pocet déti z ostatnich organizaci

» teambuildingovy pobyt Vikendové akce 6 56 (z toho 4 s asistenci) 5 (z toho 2 s asistenci)

Letni pobyty 3 29 (z toho 2 s asistenci) 15 (z toho 2 s asistenci)
CELKEM 9 85 20

Celkem tyto respitni pobyty zajistovalo 30 pracovnikd. IndividudIni respit neni zapocitan.

Diky nasim dobrovolnikiim pokracuje projekt Velky kamarad, podpora déti v péstounské péci, a jejich
pomoc vitdme i na respitnich pobytech a brigddach. Mnoho prace takeé zajistuji dobrovolnici pro projekt
Hostitelské péce.

Evidence dobrovolnikl Velky kamarad a respity:

« 163 hod - 3 dlouhodobi dobrovolnici
- 218 hod - 4 kratkodobi dobrovolnici




Mnoho let jsme ve spolupraci s Nadaci Josefa Plivy opravovali a uzivali jeji prostory komunitniho centra

v 7 7 7 v (o]
Skofka. V pfizemi Skofky jsme realizovali ¢innosti spojené s vykonem SPOD a nékolikrat do roka slou- VZd e I ava Ni peStO u N u

Zil cely objekt na vicedenni respitni pobyty. Nadace po prazdninach opravila stfechu, coz domu velmi

prospélo a zvysilo pohodli jeho uzivateltm. Pfislo viak také zvyseni cen za energie a nédkladl na udrzbu V priibéhu celého roku organizujeme fadu vzdélavacich akci. Cerpame ze zpétné vazby a informaci z do-
domu. JelikoZ jsme cely dim vyuzivali vice méné jen na respity a po zbytek roku zely loznice v patte tazniku spokojenosti. Volime témata a pfizpisobujeme formu potfebam péstound, aby mohli v pohodé
prazdnotou, nezbytné zdrazeni nds primélo uskromnit se. S tézkym srdcem jsme vse ve Skofce urovnali, a bez stresu absolvovat povinnych 24 hodin vzdélavani. Nové nabizime také e-learning.
ke konci roku uvolnili jeji prostory a prestéhovali své aktivity do nové komunitni mistnosti v sidle organi- Zucastnénvch pést . Zicastnénvch pest .
zace. Budeme se na Skofku vracet na respitni pobyty. Dlouholeta spoluprace s Nadaci Josefa Plivy méla st akei ucastnenych pestounu ucai r):eru;]c pestound
pro nasi praci veliky pfinos a prejeme Nadaci i Skofce, aby se jim podafilo rozvinout pfipravované nové pocet akdl znast organizace z ostatnich organizacl
aktivity. Klub péstount Teplice 8 40

Vikendové seminafe Svitavy 4 44 8

Online vzdélavani 1 5 2

Poradenstvi

pocet pocet minut

Pocet konzultaci v roce 2022 929 3480

Dle tématu:

Poradenstvi o péstounské péci 39 780

Poradenstvi o hostitelské péci 37 1560

Poradenstvi k osvojeni (adopci) 11 825

Jiné 12 315

Dle zplsobu: pocet pocet minut

z toho osobni/online konzultace 14 1740

z toho emailové konzultace 70 2055

z toho telefonické konzultace 51 645
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ROZVOj prOjektu HOStiteIska’ péée Nasi praci jsme zardmovali do téchto fazi:

faze moduly aktivity 2022
; - _ . ’ . ey . . l. - Pripravy uchazec(i o HP 1 x Pfiprava hostitell - patfi do nasi dlouholeté prace.
v rokce 2|022hjsr;ebz,\/0h“. n|?vy n-zi\ze:vgrOJfktu,,Kanlwa-rgdénejellw) dko deste 3 prljal' dg projektu koor<i|.|na— 2021 . Novy neakreditovany semina ,Hostitelska 4 x Semina¥ pro odborniky (socialni odbory OSPOD,
-tor - u.. D 9”1 Jelolo)y[pliel)= tStOJ_' s S I ] pl:aC| elelertollnl Etna p? porevNa, clds Ov2, NFV,eo 'a.? k) 2022 péce: pro socialni pracovniky a odbornou détské domovy a organizace s povérenim k SPOD), z toho
individudlnich darech. Poskytujeme poradenstvi pro celou CR. Véfime, ze pouceny a proskoleny ,trojuhel- vefejnost” (8h) jeden na zakazku pro détsky domov. Celkem 75 progkole-

nik” DETI - HOSTITELE - SOCIALNI PRACOVNICI tvofi zaklad Uspé$né a bezpeéné HP. . Fokusni skupiny s détmi z détskych domov  Nych socialnich pracovnika.

Usporadali jsme 2. roénik charitativnich komentovanych prohlidek Priihonického parku 2022 na Il. - Dalsi vzdélavani pro hostitele 1 x setkani hostitelskych rodin, které obsahovalo worksho-
podporu projektu HP. Akci pro nas zajistuje dobrovolnicky pani Olga Ruttnerova, ktera po nékolik kvét- 2022~ . Ppracovni skupina s détmi py s hostiteli a pracovni skupinu s détmi. Ucastnici sdileli
novych vikend(i seznamuje Gcastniky s historii a osudem jedine¢ného parku a jeho zakladatele Arnosta 2023 Neakreditovany workshop pro odbormou sve ZkUS?nIOSt' a Vyuflva“ POfaldenStVl-
Emanuela hrabéte Silva Tarouca. vefejnost,Pfiprava osob se zajmem o dlouho- ZPracovani podkladd pro novy workshop.

doby vztah s ditétem z DD” (16h) Priprava podkladli ze vzdélavacich modulli faze I. a Il. pro

akreditaci u MPSV (podzim 2022)
Spoluprace na publikaci Spole¢né po svych (kfest 9. 3. 2022).
Dotisk metodik hostitelské péce pro uchazece i odborniky.

Spoluprace na dokumentech k HP a NRP. Spoluprace
s OSPODy a DD.

Osvéta HP v regionalnim tisku a na FB.

M. Finalni zpracovani modull pro odborniky z prv-  Pozadat o akreditaci u MSPV.
2023- niadruhé faze do akreditovanych vzdélavacich

Realizovat akreditované vzdélavaci programy.
2024  programu:

Zapracovat nové ¢leny tymu do lektorovani.

- |.Proc je dulezité podporit provazeni dospi- . » .
o ; P e Realizovat pripravu pro uchazece.

vajiciho v Ustavni péci osobami blizkymi

+ Il Jak na pipravu osob blizkych na prové- Dale rozvijet aktivity a reagovat na nové podnéty.
zeni ditéte dospivajiciho v Ustavni vychové

Pripravy hostiteld
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Neziskovka roku 2022

Neziskovka roku je nezavislé prestizni ocenéni pro neziskové organizace v Ceské republice, které od roku
2012 udéluje Nadace rozvoje obc&anské spole¢nosti diky jeji metodice ,Zdravého organizaéniho fizeni“©.
My jsme se zucastnili 10. ro¢niku a v kategorii stfedni neziskovka jsme ziskali krasné 3. misto.

Osvétové akce

Béh pro péstounstvi - spole¢nd
aktivita s OSPOD Svitavy v rdmci Tydne
pro péstounstvi Pardubického kraje se
zapojenim vsech mistnich skol.

-

» Neziskovka roku
2022 | profesionalizace

Zazit mésto jinak — sousedské setkani
na ndmésti s pohosténim, osvétou
a zdbavou pro déti.

hostitel
s péstoun
podpofime vas

Ve

Andélska nedéle - Dobrocinny jar-
mark zakladnich skol ve Svitavach ,Déti
détem” na 2. adventni nedéli s vytéz-
kem pro nasi organizaci.
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Rok 2022 v Cislech

Viynosy, nadklady a zisk

6000 000

4000 000

2000 000

2016

Vysledovka

Naklady

501 Spotieba materialu

502 Spotreba energie

511  Opravy a udrzovéni

512  Naklady na cestovné

513  Naklady na reprezentaci
518  Ostatni sluzby

521  Mzdové naklady

524  Zakonné socialni pojisténi
527  Zakonné socialni naklady
538 Ostatni dané a poplatky
549  Jiné ostatni naklady

582  Poskytnuté clenské piispévky

22

Naklady celkem

2017 2018

B vynosy

192 259,24 K¢
48 407,00 K&
17 324,00 K¢
102 374,30 K¢
10 262,00 K&
1034 871,43 K¢
2579217,00 K&
668 269,00 K¢
65 700,00 K&
1 500,00 K&
16 210,56 K¢
2 000,00 K¢

4738 394,53 K&

2019

2020 2021 2022

B naklady ® zisk

Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 418 080,30 K¢
604 Trzby za prodané zbozi 1882,00 K¢
649  Jiné ostatni vynosy 6 139,24 K&
652  Trzby z prodeje dlouhodob.

nehm. a hm. majetku 2 000,00 K¢
682  Prijaté prispévky (dary) 975 072,39 K¢
684  Prijaté clenské prispévky 3 600,00 K¢
691  Provozni dotace 3333851,82Ke

Vynosy celkem 4740 625,75 K¢

Hospodarsky zisk celkem 2231,22 K¢

Plany do roku 2023

%

Budeme pokracovat v nasich aktivitach a hospodafit tak, abychom naplnovali poslani a cile organi-
zace.

Ceka nas zasadni zména, protoze musime pfesunout aktivity ze Skofky do nové komunitni mist-
nosti. Skofka je pro velkou ¢ast nasich zaméstnanct i klientl srdecni zaleZitost. Stéhovani ovlivni
organizaci respitnich pobytl a denni praci s klienty a tak je tento meznik potreba dobte osetfit.
Tym hostitelské péce se s rlistem projektu zac¢ind také rozristat. Dvé nové dobrovolnice, kterym je
téma vice nez blizké, se zaucuji do nasich standardll prace. BEhem pfistiho roku by se mély zapojit
do prace také jako lektorky.

Budeme slavit 15. narozeniny organizace. Radi bychom se potkali s kolegy, klienty a podporovateli
jak ve Svitavach, tak i v Teplicich.

Z loniskych predsevzeti nam pro pfisti rok zGstava téma digitalizace a volby vhodného CMR feseni.




Podéekovani za podporu o | CESKAS  Gatema  Tatis cee

csoB | o, spofitelna  ~ know wow FRIENDS OF VIA

Radi bychom podékovali viem subjektiim, které se finan¢né podileji na nasich aktivitach. Nesmirné si B Y _r _

vazime Vasi podpory a dlivéry, kterou do nas vkladate. Nadace ()2 VEOLIA 4 NADACE JsT | NADACE
rodinné pribehy Y

Financni prispévky v roce 2022 (nad 10.000 K¢) Pomér finan¢nich zdroja v roce 2022 a N

UP CR PARDUBICE - statni piispévek na vykon PP 3033 000 K¢ ® veejné zdroje ,an/ ¢ CERANA o 7 Simony .

Nadace J&T 300 000 K¢ ® nadace a nada¢ni fondy Kijonkove

Nada¢ni fond 02 96 600 K¢ fyzické a prévnické osoby

MESTO SVITAVY 60 000 K¢ @ piijmyzprodeje sluzeb a knih A masO uzgNINY

GATEMA Holing s.r.o. 60 000 K¢ NnO& SALYITA < WestRock eon POLICKA

Nada¢ni fond 02 54 868 K¢

Nadac¢ni fond Simony Kionkové 50 000 K¢ ¥

Vytézek z jarmarku Andélska nedéle 49781Ke Svitavy a vy. 13 IMI'? TESCO @ tramtaryje

INTL FCSTONE Ltd. (Benevity) 39 749 K¢ Qs (DY ] B

Projektové dary (1K¢ - 10.000K¢) pres Darujme.cz 32308 K¢ i

NROS - projekt Tesco 30 000 K¢

Ruttnerova Olga 21 000 K¢

Krcal Jan 20000 K¢

Salsita, s.r.o. 16 000 K¢

Kylousek Petr 15000 K¢

eBRANA, s.r.0. 11 990 K¢

detipatridomu.cz/podporte-nas QR platba na sbirkovy ucet
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Zprava o ¢innosti Spravni rady za rok 2022

Spravni rada pracovala v roce 2022 ve slozeni Mgr. Lenka Patockova (predsedkyné SR), Ivana Dvorakova
(mistopredsedkyné SR), Martina Janalikova (¢lenka SR). Setkala se 3x online. Leto3ni rok byl zaroven ro-
kem volebnim. Martina Janalikova se rozhodla z osobnich dlivod v kandidatufe nepokracovat. V listo-
padu probéhla VH a volby do SR - nové zvolenymi ¢leny byli Lenka Patoc¢kova (pfedsedkyné SR), lvana
Dvorékové (mistopredsedkyné SR) a pan Karel Hait (¢len SR).

Hned zpocatku méla nova SR ve spolupraci s vykonnou feditelkou pred sebou dilezité a ndro¢né rozhod-
nuti - opusténi Skofky a stéhovani do nové komunitni mistnosti na adrese sidla.

Mimo tuto situaci a bézné &innosti fesila SR schvéleni novych standard(i SPOD, které reagovaly na novelu
Zéakona o socialné-pravni ochrané déti (ZOSPOD) a na kontrolu standard(l v kancelati v Teplicich.

Na zakladé podnétu od vykonné feditelky odhlasovala VH moznost schvalit ucetni zavérku za minuly rok
v dubnu/kvétnu nasledujiciho roku formou per rollam, tak aby se mohl vysledek hospodareni objevit ve
vyrocni zpraveé za dany rok.

V souvislosti s tim, Ze se hned po novele ZOSPOD zacala pfipravovat dalsi novela tohoto zakona, kdy oce-
kavand platnost je od roku 2024, citi SR nutnost zabyvat se sméfovdnim organizace v nasledujicich letech
a aktualizaci svého Strategického planu.

Chceme vyjadfrit velké podékovani vykonné feditelce pani Jifiné Krystlfkové Hlavacové za jeji letodni
praci a Usili v zajisténi finan¢niho zdzemi pro organizaci v divoké dobé inflace a vzrlstajicich cen energii

a predevsim také za prezentaci organizace navenek — nejen 3. misto v Neziskovce roku je opravdu velkym
Uspéchem a zviditelnénim.

V roce 2022 nebyla feSena zadna stiznost.
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Zprava revizniho experta

Zprava o ¢innosti Déti patfi domi, z. s. za rok 2022 (dale jen DPD)

Dne 8.6. 2022 probéhla pravidelnd ro¢ni revize aktivit DPD, kterd se sestava z analyzy veskerych pod-
kladt o ¢innosti a jednéni s vedoucimi pracovniky DPD.

Zavér revizni zpravy:

Potvrzuji, ze DPD nadale vykonava svou ¢innost svédomité, profesionalné a v souladu s deklarova-
nym poslanim.

Praha, dne 16. 6. 2022

Toufik Dallal
Senior Business Consultant
PowerHUB z.u.

Celd zprdva revizniho experta je k dispozici na webu detipatridomu.cz

Drzitel znacky PROVERENA VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE Clen Asociace dité a rodina

PROVERENA P
VEREJNE . DITE a
PROSPESNA asociace

ORGANIZACE RO DI NA
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