Zprava o ¢innosti Déti patfi domd, z. s. za rok 2022
(dale jen DPD)

Dne 8.6. 2022 probéhla pravidelna rocni revize aktivit DPD, ktera se sestava z analyzy veskerych podkladd o ¢innosti a jednani
s vedoucimi pracovniky DPD.

Rok 2022 byl ve znameni pozvolného navratu ke standardnimu fungovani po komplikacich zplsobenych pandemii Covid - 19. Opét
se obnovily viechny respitni pobyty a dlraz byl kladen na posileni kurz( hostitelské péce. Vzdélavani péstounli a vzdélavaci aktivity
pro dalsi organizace se rozsifilo o formu e-learningu (napf. téma Deprivace a rané trauma).

Pocet podporovanych rodin se oproti roku 2021 mirné snizil (51 vs. 59) a to z dvodu zletilosti, navratl déti do svych biologickych
rodin nebo ojedinéle do Ustavni péce (détsky domov, diagnosticky Ustav). Jinak je spokojenost se sluzbami DPD stéle na vysoké
drovni.

Z hlediska organizac¢niho doslo k volbé nové Spravni rady, kde byl obnoven mandat 2 ¢len( a zvolen ¢len novy. Stavajici ¢lenka se
rozhodla ze zdravotnich diivodd znovu nekandidovat. Chod nebo dohled nad ¢innosti organizace tim nebyl dotéen. Zaroven byly
obsazeny veskeré volné pozice.

Vyznamné milniky v roce 2022:

- DPD opét obhdjilo znacku “Provérend verejné prospé$na organizace” od Asociace verejné prospéénych organizaci CR.

- DPD se stalo finalistou prestizni soutéZze NROS Neziskovka roku.

- Naklady na provoz organizace zdsadné narostly z divodu zvySeni cen energii a inflace. Tato skutec¢nost donutila DPD
k rdznym Uspornym opatifenim. Jeden z vysledk( téchto opatreni bylo rozhodnuti opustit ke konci roku prostorySkofky,
kterou dlouhodobé vyuZzivalo.

- Objem pravidelnych firemnich dar( oproti 2021 mirné klesl, ale byl kompenzovan novymi fundraisingovymi
prileZitostmi a dary od zaméstnancl firem z rGznych benefit programi, kde zaméstnavatel zvysuje dar zaméstnance o
stejnou ¢astku.

- Podarilo se uskutecnit vétsinu planovanych jarnich, letnich a podzimnich respitnich akci.

- Podafrilo se zorganizovat vétsinu planovanych vzdélavacich aktivit.

- Rozsiteni spoluprace s OSPOD a posileni networkingu pro sdileni a Sifeni uzite¢nych zkusenosti a know-how. DPD se
podili na nastaveni pravidel strategie pro péstounstvi v Pardubickém kraji.

- Pozitivni PR: mésto Svitavy organizovalo benefi¢ni akci pod ndzvem Andélskd nedéle a jejiz vytéZzek putoval na podporu
projektu Barevny ptibéh. Akce vyrazné posilila povédomi o DPD mezi mistni ob¢any.

- Vyrovnané finance bez vyznamnych meziro¢nich vykyva (Statni prispévek na vykon PP byl v roce 2022 novelou Zakona o
socialné-pravni ochrané navysen).

V oblasti strategie na dalsi obdobi planuje DPD pokracovat v posileni hostitelské péce a jeji diseminace, udrzet Uroven sluzeb
provazeni a rozsitit pocet doprovazenych rodin, ziskat akreditace MPSV a stabilizovat tym respitnich pracovnikl (od spole¢nosti
Tesco s podafilo na tuto aktivitu ziskat dar v hodnoté 35 000 K¢&). Mezi nové cile DPD na dalsi roky patfi prace s osvojiteli a dale
orientace na socialni podnikani pro zajisténi udrzitelného samo-financovani a snizeni zavislosti na statnich prispévcich a darech.

V DPD jsou jiz dlouhodobé nastavené profesionalni procesy jak smérem k zakladnim ¢innostem tak i vici tymu, ktery je viceméné
stdly a loajalni. Kladné vysledky kontrol a auditd externich organizaci opakované potvrzuji tuto skuteénost. Z mého pohledu je DPD
vedena profesiondlné a velmi kladné hodnotim neustalé inovace a snahy o zkvalitnéni a rozsifeni svych aktivit. Ocefuji snahy do

zkuSenosti, coZ vede k rozsifovani povédomi o problematice péstounské a hostitelské péce.

Potvrzuji, ze DPD nadale vykonava svou ¢innost svédomité, profesionalné a v souladu s deklarovanym poslanim.
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