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1. Uvod

Tento pFedpis upravuje pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich Gdajd v
organizaci Déti patfi domd, z. s. (dale jen ,organizace”).

Organizace vystupuje jako spravce osobnich Udajl a zpracovava osobni Udaje
zejména v ramci poskytovani socialné-pravni ochrany déti.

2. Zasady zpracovani osobnich udaju
Organizace pfi zpracovani osobnich Gdajd dodrZuje tyto zasady:

zakonnost, korektnost a transparentnost
omezeni Ucelu

minimalizace Udaju

pfesnost

omezeni ulozeni

integrita a davérnost

3. Pravni zaklady

Tato €ast vymezuje, na jakém pravnim zdkladé organizace zpracovava osobni
Gdaje v jednotlivych typech &innosti, a tedy proc je zpracovani zakonne podle cl. 6
a pfipadné ¢&l. 9 GDPR. V ramci vykonu socidlné-pravni ochrany déti organizace
zpracovava také zvlastni kategorie osobnich Gdaji ve smyslu ¢l. 9 GDPR, zejména
Udaje o zdravotnim a psychickém stavu ditéte a dalSich osob.

Zpracovani probihd zejména na zakladé:

e plnéni pravni povinnosti a vykonu vefejného zajmu (SPOD)
e plnéni smlouvy (napF. zaméstnanci, spoluprace)

e opravnéného zajmu (napf. provoz a zabezpecen)

¢ souhlasu subjektu Gdajl (napf. newsletter)

4. Informovani subjektd tGdaji
Organizace informuje subjekty tdajl o:

e UcCelu zpracovani

e pravnim zakladu

e rozsahu zpracovavanych Udajl
e dobé uchovani

e pifjemcich Gdajd

e prévech subjektl udajd

V pfipadé SPOD je poskytnuti osobnich Gdajl zdkonnou povinnosti.
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6.

Fotografie a audiovizualni zaznamy

Zakladni princip
Organizace neporizuje ani nesdili fotografie déti v ramci respitnich pobytt a
dalSich aktivit, pokud by mohlo dojit k jejich identifikaci.

Vyjimka (SPOD)
Fotografie mlze byt vyjimecné vyuzita v rdmci vykonu SPOD, zejména pfi
zprostredkovani kontaktu mezi ditétem a biologickym rodi¢em.

Podminky (SPOD)
e existence pravniho divodu (SPOD)
e nezbytnost zpracovani
e minimalizace Udaj
e bezpecné predani

Evidence
Kazdé takové zpracovani je zaznamenano ve spisové dokumentaci.

Fotografie z osvétovych, komunitnich a tymovych akci

Organizace muZe pofrizovat fotografie z verejnych, osvétovych, vzdélavacich
nebo tymovych akci.

Pravni zaklad: oprdvnény zdjem organizace (dokumentace a prezentace
cinnosti)

Rozsah: dospélé osoby (Ucastnici, zaméstnanci) - skupinové nebo situacnf
fotografie

Zasady: neporizuji se citlivé nebo nevhodné zébéry - neoznacuji se osoby
jménem bez souhlasu - je respektovéno piani osoby nebyt fotografovéna
Pouziti: web organizace - socialni sité - vyro¢ni zpravy - informa&ni materily
UloZeni: interni UloZisté (Google Workspace)

Doba uchovani: po dobu trvani oprdvnéného zajmu (zpravidla max. 5 let)

Propagace

Organizace pouZiva pouze anonymizované nebo ilustraéni fotografie déti z
doprovazenych rodin. Pro Gcely propagace mohou byt vyuZity fotografie
vlastnich  déti zaméstnancdl, spolupracovniki nebo jejich rodinnych
pFisludnikd, a to na zakladé jejich informovaného souhlasu (u nezletilych se
souhlasem zakonného zastupce).

Newsletter
Osobni daje (e-mail) jsou zpracovavany:
e na zakladé souhlasu
e prostrednictvim nastroje Ecomail
e po dobu do odvolani souhlasu
KaZdy newsletter obsahuje moznost odhlageni.




7. P¥edavani osobnich udaja
Osobni Gdaje jsou pfedavany pouze v nezbytném rozsahu a na zakladé
pravniho divodu.

7.1. Organy verejné moci
OSPOD
soudy
krajsky urad
7.2. Zpracovatelé
Organizace vyuZiva externi zpracovatele:
externi Ucetni firma
informacni systém pro SPOD
IT dodavatelé
Ecomail

7.3. P¥edavani udaji
Predavani probiha:
prostfednictvim DMS
prostfednictvim informaéniho systému
e-mailem (v odlvodnénych pfipadech)
Rozsah Uidajd je omezen na nezbytneé minimum.

7.4. Pobytové a vzdélavaci akce
Udaje mohou byt predavany:
ubytovacim zafizenim
poskytovateldm stravy
lektordm
Pouze v nezbytném rozsahu.

8. Bezpecnost

Tato ¢ast stanovuje technickd a organiza&ni opatfeni k ochrané osobnich tdajd.
Organizace zajistuje:

e omezeni pfistupt k tdajim

e vyuZivani zabezpelenych systémd

e ochranu dokumentd
Konkrétni pravidla chovani zaméstnancl jsou upravena v pracovnim fadu.

9. Incidenty

Kazdy incident je:
e neprodlené hlasen
e evidovan
e vyhodnocen



10. Odpovédnosti

Organizace stanovuje odpovédnou osobu pro oblast ochrany osobnich Gdajd.
Tato osoba:
e metodicky Fidi oblast GDPR

e vede registr agend
e resiincidenty

11. Registr agend

Organizace vede aktualni registr agend, ktery odpovida rediné praxi zpracovani
osobnich udaju.

Pfehled agend:

1. Sociadlné-pravni ochrana déti (SPOD)
Ucel: vykon SPOD
Pravni zaklad: pravni povinnost, vefejny zdjem
Rozsah: identifika¢ni a citlivé (daje déti a rodin
Prijemci: OSPOD, soudy, kraj
UloZeni: IS pro SPOD, interni systémy
Doba: dle spisového a skarta¢niho Fadu

2. Evidence klientll a Zadatel’ o NRP
Ucel: prace se z&jemci
Pravni zaklad: verejny zajem, smlouva
Rozsah: kontaktni a zadkladni Udaje
Doba: po dobu spolupréce

3. Vyjimka - pfedani fotografie v rdémci SPOD
Ucel: podpora kontaktu ditéte a biologického rodice
Pravni zaklad: verejny zdjem (SPOD)
Rozsah: fotografie ditéte (omezené)
Zpusob: individualni pfedéani pracovnikem
Evidence: spisovd dokumentace

4, Newsletter
U&el: informovan( vefejnosti
Pravni zaklad: souhlas
Rozsah: e-mail
Zpracovatel: Ecomail
Doba: do odvolani souhlasu

5. Zaméstnanci
Ucel: pracovn&pravni agenda
Pravni zaklad: smlouva, zdkon
Rozsah: osobni a mzdové tdaje
PFijemci: 0SSZ, ZP, FU
Doba: dle zdkona

6. Dobrovolnici




Ucel: organizace dobrovolnictvi
Pravni zaklad: smlouva

Rozsah: identifikacni Udaje
Doba: po dobu spoluprace

7. Ucetnictvi a dary
Ucel: vedeni Gletnictvi
Pravni zaklad: pravni povinnost
Rozsah: fakturacni Udaje
Zpracovatel: externi Ucetni firma
UloZeni: DMS, Ucetni systém
Doba: 10 let

8. Pobytové a vzdélavaci akce
Ucel: organizace akci
Pravni zaklad: smlouva
Rozsah: jméno, Gclast
PFijemci: ubytovani, strava, lektofi
Z&sada: minimalizace Udajl

9. Vybérova Fizeni
Ucel: ndbor zamé&stnancl
Pravni zaklad: opravnény zadjem / souhlas
Doba: max. 1 rok

10. IT systémy a provoz
Ucel: sprava systémd
Pravni zaklad: opravnény zajem
Rozsah: pfistupové Udaje

Organizace vede aktudlni registr agend, ktery odpovida realné praxi zpracovani
osobnich udaju.

12. Zavérec€na ustanoveni

Timto se rué a nahrazuje Vnitfni mzdovy predpis ¢.2025/10 o ochrané osobnich
Udajd, véetné jeho priloh a Dodatku ¢. 1 ze dne 19.9. 2023, atov plném rozsahu.

Ve Svitavach dne 29. 3. 2026
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Mgr. Lenka Patockova Jifina\Krystdfkova Hlavacova
predsedkyné Spravni rady vykonna feditelka



