
Výroční zpráva
o činnosti zapsaného spolku

Děti patří domů
2025



Obsah
1. Slovníček pojmů  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   2

2. Základní údaje .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3

Naše působiště .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  3

Naše činnosti  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  4

Naše značky a členství .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  5

O organizaci .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  5

3. Rok 2025 v kostce  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6

4. Naši lidé .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   7

5. Provázení pěstounských rodin .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   9

Stabilita pro rodiny .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  9

Vývoj doprovázení v letech 2013–2025 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .9

Doprovázení dle typu PP v letech 2020–2025 .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  9

6. Barevný příběh – respity pro děti .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10

7. Vzdělávání pěstounů  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11

8. Služby pro osvojitele .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   12

9. Hostitelská péče  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   13

10. Dobrovolnický program  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   14

11. Osvěta a veřejné akce  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   14

12. Rok v organizaci .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   15

Výzvy roku 2025  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 15

Rozvoj organizace  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 15

13. Hospodaření .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   16

Auditní zpráva a výsledovka .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   17

Struktura zdrojů 2025  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   18

Zpráva Správní rady .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 19

Zpráva revizního experta za rok 2025  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   19

14. Děkujeme partnerům a dárcům .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 20

15. Plány na rok 2026 .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   21



Milí přátelé našeho spolku,

rok 2025 v naší organizaci vnímám jako čas posunů a změn. Změny se 
promítly do služeb, týmu i celkového fungování organizace. Vedle každo-
denní podpory pěstounských a osvojitelských rodin jsme reagovali na le-
gislativní novinky, nastavovali nové procesy, prošli jsme inspekcí standar-
dů SPOD a hledali cesty, jak naše služby dále rozvíjet kvalitně, bezpečně 
a udržitelně.

Zvládli jsme stabilizovat provoz i v období personálních změn a náročnější 
organizace práce. Posílili jsme některé části týmu, pokračovali ve vzdělává-
ní pěstounů, podpoře osvojitelů, v respitních pobytech pro děti i v rozvoji 
hostitelské péče. Důležitým krokem bylo osamostatnění projektu “hosti!”, 
vznik spolku Centrum hostitelské péče, a další posun v digitalizaci admini-
strativy i nastavování kvalitních vnitřních procesů.

Rok přerodů, stabilizace a významných posunů

Rok 2025 znovu potvrdil, že naše práce stojí především na lidech – za-
městnancích, dobrovolnících, externích spolupracovnících, Správní radě, 
na dárcích i partnerech, bez kterých bychom naši misi nemohli naplňovat. 
Děkuji všem, kdo s námi sdílí odpovědnost za to, aby děti mohly vyrůstat 
v bezpečném rodinném prostředí.

Jiřina Kryštůfková Hlaváčová
výkonná ředitelka
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1. Slovníček pojmů
Náhradní rodinná péče (NRP) – Alternativa k ústavní péči, kdy se dítěti dostává péče jedné 
stálé osoby, na kterou se může spoléhat a vytvořit si s ní trvalý vztah. To napomáhá k nor-
málnímu vývoji mozku dítěte a dítě je pak schopné v budoucnu tvořit zdravé vztahy s ostat-
ními lidmi. Patří sem pěstounská péče a osvojení.

Rané trauma – Trauma vzniklé během těhotenství a po narození do cca. 3 let věku dítěte. 
Naše prožitky v této době prokazatelně ovlivňují vývoj našeho těla i mozku a dokonce i to, 
jak později vycházíme sami se sebou i s okolím. Protože ještě není vytvořena vědomá pa-
měť, dochází právě v tomto období k uložení všech prožitků (pozitivních i negativních) do 
podvědomé paměti. Rané trauma je zátěž na celý život a týká se naprosté většiny dětí v NRP.

Osvojení dítěte (adopce) – Osvojitel se stává opravdovým rodičem dítěte a to se všemi 
právními důsledky (jako je například výživné, dědictví apod.). Dítě pro adopci musí být tzv. 
právně volné, což znamená, že rodiče dali k adopci souhlas nebo jim soud jejich rodičov-
ská práva odebral. Zatím jsou služby pro osvojitele (vzdělávání, terapie atp.) realizovány 
na základě grantových a dotačních výzev a darů, žádná systémová podpora pro osvojitele 
neexistuje. 

Pěstounská péče – Svěření dítěte na výchovu v náhradní rodině po dobu, kdy se o něj jeho 
rodiče nezvládají starat. Dítěti se nemění rodný list ani jméno. Dítě ví, kdo jsou jeho rodiče 
a rodiče vědí, komu bylo dítě svěřeno do péče. Služby pro pěstounské rodiny spadají do 
zákonného rámce.

Hostitelská péče – Dlouhodobý a pravidelný přátelský kontakt dítěte z dětského domova 
s jednotlivcem, párem či rodinou. Hostitel, dobrovolník, se nestává náhradním rodičem, ale 
nabízí dítěti možnost trávit spolu čas, prožívat dlouhodobý vztah, který může pokračovat 
i do dospělosti. Také zde je práce na projektu závislá na financích od nadací a dárců.

Provázení pěstounskou péčí – Pomoc a podpora pěstounům při vytváření bezpečného 
a stabilního prostředí pro svěřené dítě. Vedle pěstounů doprovodná organizace pomáhá 
také dítěti jim svěřenému i biologickým dětem v rodině. Na rozdíl od osvojitelů, mají pěstou-
ni na doprovodné služby zákonný nárok.

Dohoda o výkonu pěstounské péče – Právní vztah mezi doprovázející organizací a pěstou-
nem. Každý pěstoun má povinnost mít svoji “doprovodku” a dohoda konkretizuje zákonem 
daná pravidla doprovázení. Dohoda je také podklad pro vyčíslení Státního příspěvku na do-
provázení. 1 dohoda = 59.400 Kč na rok.

OSPOD – Orgán sociálně-právní ochrany dětí. Úřad, který dbá o to, aby nedocházelo k na-
rušování práv dětí a který zastupuje i zájmy dětí v soudních řízeních. Je pro nás důležitým 
partnerem v každém směru naší práce.

Respitní pobyty pro děti – Náhradní rodič má ze zákona právo si odpočinout od péče 
o dítě, které prožilo hlubokou ztrátu svého zázemí a často má zdravotní a osobnostní spe-
cifika. Pobyty s těmito dětmi mají tudíž také svá specifika a kladou velké nároky na respitní 
tým.

Asistovaný kontakt – Jde o přípravu a kontakt dítěte s biologickou rodinou, při kterých po-
máhá pracovník doprovázení. V náročné situaci mívají dítě, pěstoun i biologický rodič každý 
své obavy a svá očekávání. Jejich společným cílem je ale spokojenost dítěte.

Osvěta NRP – V souladu s našim posláním se účastníme veřejných akcí, kde informujeme 
o tématech, která se týkají náhradních rodin. Snažíme se bořit mýty, které často bránípoten-
ciálním náhradním rodičům poprvé se zeptat či zajímat, jak to chodí.

Prověřená veřejně prospěšná organizace – Organizace, která ve své činnosti splňuje vy-
soké standardy transparentnosti a etiky, odpovědně naplňuje svoje poslání a řádně hospo-
daří se získanými prostředky.
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2. Základní údaje

	 Název	 Děti patří domů, z. s.

	 Sídlo	 náměstí Míru 108/28, 568 02 Svitavy

	 Identifikační číslo	 22682660

	Zapsáno u MV ČR pod čj.	 VS/1-1/70 535/08-R

	 Bankovní účet	 2100552338/2010 u Fio banka, a.s.

	 Statutární orgán spolku	 Správní rada 
		  Mgr. Lenka Patočková, předsedkyně 
		  Ivana Dvořáková, místopředsedkyně 
		  Karel Hait, člen

	 Kontakt	 +420 607 445 250 
		  detipatridomu@detipatridomu.cz 
		  datová schránka: p3xvkb2 
		  www.detipatridomu.cz

Naše působiště
1.	 Doprovázení pěstounů (výkon SPOD):

•	 náměstí Míru 108/28, Svitavy,
•	 a spádová území následujících obcí a měst:

	– Pardubický kraj: Česká Třebová, Hlinsko, Holice, Chrudim, Lanškroun, Lito-
myšl, Moravská Třebová, Pardubice, Polička, Svitavy, Ústí nad Orlicí, Vysoké 
Mýto, Žamberk,

	– Olomoucký kraj: Olomouc, Konice, Zábřeh, Mohelnice
	– Jihomoravský kraj: Blansko, Brno, Boskovice, Kuřim, Rosice, Šlapanice, Tiš-

nov, Vyškov,
	– kraj Vysočina: Bystřice nad Pernštejnem, Nové město na Moravě,
	– a hlavní město Praha.

2.	 Projekty Hostitelská péče, 
Služby pro osvojitele a Osvěta:
•	 území celé ČR
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Naše činnosti

Doprovázení pěstounskou péčí
Komplexní podpora celé pěstounské rodiny a propojení veškeré potřebné péče, 
aby se naplnilo právo a potřeba dětí žít v rodině u „svých lidí“.

Respitní pobyty pro děti a dobrovolnictví
Odpočinek pro náhradní rodiče při náročné péči. Individuální přístup ke každé-
mu z dětí, které prožilo hlubokou ztrátu zázemí vlastní rodiny.

Služby pro osvojitele a adoptované děti
Osvojitelům a zájemcům o osvojení nabízíme poradenství, vzdělávání, krátkodo-
bou spolupráci a doprovázení.

Poradna a osvěta NRP
Již 17 let podporujeme a rozvíjíme náhradní rodinnou péči v ČR.

Rozvoj hostitelské péče v ČR
Pomáháme zájemcům stát se hostiteli, nabízíme podporu pro hostitele stávající, 
pro dětské domovy i sociální pracovníky a také pro samotné děti v ústavní péči.
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O organizaci
Posláním Děti patří domů, z. s. je podporovat a rozvíjet náhradní rodinnou péči a hosti-
telskou péči v České republice s hlavním cílem naplnit právo a potřebu dětí žít v rodin-
ném prostředí. Tím se snažíme napomáhat snižování počtu dětí v ústavní výchově.

Podporujeme děti, aby mohly vyrůstat 
v rodinném prostředí

Naše značky a členství

Signatář 
ETICKÉHO KODEXU

FUNDRAISINGU

Jsme součástí
PLATFORMY

DO DOSPĚLOSTI

Držitel značky
PROVĚŘENÁ VEŘEJNĚ

PROSPĚŠNÁ ORGANIZACE

Člen 
ASOCIACE

DÍTĚ A RODINA

Děti patří domů, z. s., je nezisková organizace působící od roku 2008 v oblasti náhradní 
rodinné péče. V průběhu let jsme vybudovali stabilní odbornou organizaci, která propo-
juje přímou práci s rodinami, vzdělávání, poradenství, respitní služby, osvětové aktivity 
i rozvoj nových forem péče o děti.

Naší klíčovou činností je doprovázení pěstounských rodin. Vedle toho realizujeme vzdě-
lávání pěstounů, odborné poradenství, respitní pobyty pro děti, služby pro osvojitele 
a další aktivity zaměřené na kvalitu a stabilitu náhradní rodinné péče. Dlouhodobě se 
věnujeme také rozvoji hostitelské péče a spolupráci s odbornou veřejností.

V roce 2025 jsme pokračovali v upevňování odborného zázemí organizace, nastavování 
kvalitních procesů a rozvoji služeb, které reagují na potřeby rodin i proměny systému 
péče o ohrožené děti.

Sídlíme ve Svitavách a nejvíce působíme v Pardubickém kraji a přilehlých regionech. 
Naší práci stavíme na odbornosti, respektu, důvěře a odpovědnosti.
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3. Rok 2025 v kostce
•	 novela zákona o SPOD

•	 nová pravidla dohod o výkonu PP

•	 inspekce standardů SPOD

•	 posílení klíčových partnerství a donátorských vazeb

•	 prohloubení spolupráce s odbornými partnery

•	 opečování změn v týmu

•	 Hosti! jako samostatný spolek Centrum hostitelské péče

•	 první příměstský tábor

•	 personální krizový plán provázení
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4. Naši lidé

Počet zaměstnaných osob	 45
•	 Počet pracovníků na HPP	 14
•	 Přepočtené úvazky	 4,3
•	 Počet pracovníků na DPP	 41

Počet dobrovolníků	 6
•	 Počet hodin odpracovaných dobrovolníky	 288

Vedení organizace

Dvořáková Ivana
členka Správní rady, Vedoucí akce, Respitní pracovník, 
Aktivní členka valné hromady

Hait Karel
člen Správní rady

Kryštůfková Hlaváčová Jiřina
Výkonná ředitelka, Aktivní členka VH

Patočková Lenka
členka Správní rady, Koordinátorka provázení, Klíčová pracovnice, 
Lektorka, Aktivní členka VH
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Almasalma Vlasta 
Klíčová pracovnice

Barillová Kateřina 
Vedoucí respitních akcí

Bednář Vlastimil 
Vedoucí respitních akcí

Bednářová Tereza 
Koordinátorka respitu a dobrovolníků

Bodo Novotná Adéla 
Klíčová pracovnice, Aktivní členka VH, 
Lektorka

Halaszová Kateřina 
Odborná pracovnice projektu HP, 
Lektorka

Koutská Tereza 
Klíčová pracovnice

Kubíčková Jana 
Klíčová pracovnice, Vedoucí akce, 
Aktivní členka VH

Lampárková Kristýna 
Vedoucí respitních akcí, Aktivní členka VH

Larsson Zuzana 
Lektorka, Koordinátorka projektu HP

Minaříková Doubková Barbora 
Klíčová pracovnice, Lektorka

Morávková Kateřina 
Klíčová pracovnice

Pupíková Michaela 
Asistentka vedení, Aktivní členka VH

Rajj Gloserová Dagmar 
Účetní, Respitní pracovnice, Aktivní členka VH

Večerková (dříve Šmardová) Radka 
Klíčová pracovnice, Vedoucí respitních akcí, 
Aktivní členka VH

Velecká Ivana 
Respitní pracovnice

Vomočil Marek 
Moderátor, Aktivní člen VH

Zezula Daniel 
Grafik, správa webu

Zezulová Dagmar 
Odborná konzultantka a průvodkyně 
pro Osvojitele, Lektorka, Aktivní členka VH

Adamkovičová Andrea
Bajková Dagmar 
Bálková Lucie 
Bažantová Pavla
Bednářová Iveta 
Bureš Ondřej
Culková Natalja
Daniš Lukáš
Dvořák Jakub 
Endl Matyáš 
Gloser Erik
Havíř Svatopluk 

Hawel Tomáš
Hladíková Dana
Jandová Jarmila
Jirmanová Pavla
Kappala Klára
Kopecká Tereza
Koutská Pavla
Křížová Markéta
Křížová Šárka Anežka
Kubantová Irena
Kučerová Jitka
Mátlová Nela

Mifek Dominik
Němčík Pavel
Nespěšná Karolina 
Nováková Klára
Ondráčková Veronika
Pošvecová Patricie Anna
Šarközy Štefan
Štefanidesová Zdenka
Václavíková Adriana
Večerek Martin
Veitová Tereza, Aktivní členka VH

Velecká Ivana

Na našich aktivitách se dále podíleli pracovníci, 
dobrovolníci a lektoři:

Základní tým
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5. Provázení pěstounských rodin
V roce 2025 jsme doprovázeli 51 rodin pečujících o 74 dětí. Rok přinesl významné změny 
spojené s novelou zákona o sociálně-právní ochraně dětí, které ovlivnily nastavení slu-
žeb i podobu dohod o výkonu pěstounské péče.

Stabilita pro rodiny
Nově jsme se připravovali také na zapojení svěřeneckých rodin do systému doprová-
zení, což rozšířilo okruh rodin, kterým poskytujeme podporu. I přes personální výzvy 
a nutnost zajistit zástup u části rodin jsme zachovali dostupnost i kvalitu služeb, kterou 
nám mimo jiné potvrdil i velmi pozitivní výsledek inspekce standardů SPOD.

Vývoj doprovázení v letech 2013–2025

Doprovázení dle typu PP v letech 2020–2025

10 850 km na cestách služebním vozem

405 návštěv v rodinách

23 asistovaných kontaktů v 7 rodinách, další kontakty bez asistence
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Respitní akce během roku

Děti na 2 pobytových táborech	 30

Děti na 3 respitních víkendech	 50

Děti na příměstském táboře (Svitavy)	 7

Děti na jednodenní akci Krokodýlek Olomouc	 16

Z toho dětí s asistentem	 8

Děti na vzdělávacím víkendu pro osvojitele	 12

6. Barevný příběh – respity pro děti
Pro děti z doprovázených rodin pravidelně pořádáme respitní pobyty. Do našich akcí 
se mohou zapojit také děti z jiných doprovázejících organizací.

Rok 2025 potvrdil sílu a soudržnost našeho respitního týmu. Vedle zkušených pracov-
níků se do akcí zapojovali také nováčci a dobrovolníci, kteří postupně získávají potřeb-
né zkušenosti. Když během roku onemocněla vedoucí jedné z akcí, tým dokázal rychle 
převzít její úkoly a zajistit pokračování všech plánovaných aktivit a to i s výhledem do 
roku 2026. Také s rodinami osvojitelů jsme jako každý rok vyrazili na vzdělávací víkend 
s programem pro děti.

Odpočinek pěstounů, zážitky a bezpečí pro děti

•	 9 respitních akcí

•	 123 dětských účastí celkem

•	 víkendové akce, jednodenní akce, tábory

•	 první příměstský tábor

•	 dobrovolníci elévové v respitu
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7. Vzdělávání pěstounů
Realizovali jsme vzdělávání pěstounů v různých formách tak, aby si rodiny mohly vybírat 
podle svých potřeb. Vedle víkendových vzdělávacích pobytů a jednodenních seminářů 
jsme nabídli také dvě online vzdělávání zaměřená na aktuální témata náhradní rodin-
né péče. V roce 2025 jsme zároveň zakončili první a zahájili druhý běh dlouhodobého 
výcviku Terapeutického rodičovství, který pěstounům poskytuje hlubší porozumění po-
třebám dětí s traumatickou zkušeností a podporuje rozvoj praktických dovedností pro 
každodenní péči. Kombinace různých forem vzdělávání nám umožnila nabídnout pod-
poru jak začínajícím, tak zkušeným pěstounům.

•	 112 vzdělávacích hodin

•	 77 účastí, z toho 51 našich pěstounů

•	 online, víkendové i jednodenní formy

Vzdělávání, které pomáhá porozumět dětem i sobě

Krátkodobé vzdělávání, 42 hodin	 62 účastí

Dokončen 1. běh a zahájen 2. běh dlouhodobého výcviku 
Terapeutické rodičovství, 66 hodin 15 účastí



12

Podpora rodin, které v systému často zůstávají samy
Projekt je dlouhodobě závislý na grantovém a dotačním financování. Přestože 
potřeba podpory osvojitelských rodin je zřejmá, na rozdíl od pěstounů nemají 
osvojitelé nárok na systémové doprovázení. Stabilní financování proto zůstává 
jednou z klíčových podmínek pro zachování a další rozvoj této služby.

vzdělávací víkendový pobyt pro osvojitele a děti	 14 účastníků  
	 a 12 dětí

8 online klubů pro osvojitele	 79 účastí

8. Služby pro osvojitele
V roce 2025 jsme pokračovali v rozvoji služeb pro osvojitele prostřednictvím online 
vzdělávání, odborných besed, pobytových aktivit i individuální podpory rodin. Nabídka 
aktivit navázala na předchozí roky a zaměřovala se na témata, která osvojitelé nejčastěji 
řeší – identitu dítěte, vztahy v rodině, komunikaci o osvojení nebo specifické potřeby 
dětí po náročných životních zkušenostech.

•	 online vzdělávání

•	 pobyt pro osvojitele

•	 28 vzdělávacích hodin

•	 52 rodin využilo služby

Služba byla v průběhu roku ovlivněna personální změnou, když odborná pracovnice 
odešla na mateřskou dovolenou. Současně jsme zahájili spolupráci s peer pracovnicí, 
která do programu přináší jedinečnou zkušenost osvojitelky a rozšiřuje možnosti pod-
pory rodin. V průběhu roku jsme připravili pravidla a metodické ukotvení její role, která 
bude dále rozvíjena i v roce 2026.
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9. Hostitelská péče
V roce 2025 pokračovalo vzdělávání hostitelů prostřednictvím seminářů, online klubů 
i setkání pro odbornou veřejnost. Současně jsme se věnovali osvětě a spolupráci s od-
bornými partnery, aby se hostitelská péče stala známější a lépe ukotvenou součástí 
systému péče o ohrožené děti.

Když jsme před lety začínali, byla hostitelská péče tématem, o kterém se ve veřejné 
správě i mezi odborníky mluvilo jen okrajově, pokud nebyla přímo odmítána. Naším 
cílem byl její rozvoj. Dnes je respektovanou a diskutovanou součástí odborné debaty 
a postupně se nastavují pravidla jejího fungování. V roce 2025 vyústila naše dlouholetá 
práce na rozvoji hostitelské péče také ve vznik nové organizace Centrum hostitelské 
péče, z. s., která samostatně působí na základech a ideálech, na nichž byl projekt Hosti! 
vybudován.

Co jsme za rok stihli

66 hodin vzdělávání

184 účastí

semináře pro zájemce o hostitelství

online kluby pro hostitele

vzdělávání odborné veřejnosti

vznik samostatné organizace Centrum hostitelské péče, z. s.

Děkujeme všem, kteří pomohli proměnit myšlenku hos-
titelské péče v respektovanou součást systému pod-
pory ohrožených dětí, a těšíme se na další spolupráci 
s Centrem hostitelské péče, z. s.
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11. Osvěta a veřejné akce
Vedle přímé práce s rodinami jsme se věnovali také osvětě a setkávání s veřejností. Pro-
střednictvím besed, komunitních akcí, podcastů i osvětových stánků jsme přibližovali 
témata náhradní rodinné péče, dobrovolnictví a podpory ohrožených dětí. Věříme, že 
otevřená komunikace a sdílení zkušeností pomáhají bourat předsudky a hledat nové 
lidi, kteří chtějí dětem nabídnout svůj čas, péči nebo podporu.

10. Dobrovolnický program
Dobrovolnický program je důležitou součástí naší práce s dětmi. V roce 2025 působilo 
v programu šest dobrovolníků – tři pravidelně docházeli za dětmi do rodin a tři se zapo-
jovali jako elévové na respitních akcích. Díky jejich času, trpělivosti a zájmu mohou děti 
zažívat bezpečné vztahy, nové zkušenosti a pocit, že na ně někdo myslí i mimo jejich 
nejbližší rodinu. 

•	 6 aktivních dobrovolníků

•	 3 z nich v rodinách

•	 3 jako elévové v respitu

Dobrovolnický program je zároveň přirozenou cestou k zapojení do dalších aktivit or-
ganizace. Řada dnešních pracovníků respitního týmu začínala právě jako dobrovolníci.

Kde jste nás mohli potkat 
na osvětové akci:

•	 Cestovatelský večer
•	 čtení v knihovně
•	 Festival volnočasových aktivit
•	 Den pro rodiny Pardubického kraje
•	 osvětový stánek na trzích Svitavy
•	 Den dobrovolnictví
•	 Sousedské setkání u Langerovy vily
•	 velkoplošná televize ve výloze
•	 a máme 3 nové díly podcastu

Odpovídali jsme na dotazy v poradně pro náhradní rodinnou péči a hostitelskou péči.

Téma náhradní rodinné péče patří mezi lidi
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Rozvoj organizace
Méně provozní zátěže, více prostoru pro práci s rodinami

•	 základ nových webových stránek DPD
•	 digitalizace administrativy
•	 automatizace komunikace v Google formulářích
•	 nové směrnice, kyberbezpečnost
•	 podklady pro Přípravy zájemců o NRP
•	 individuální fundraising
•	 obnova technického zázemí

Výzvy roku 2025
Co jsme museli ošetřit a přenastavit

•	 nová administrativa a péče o akce
•	 svěřenecké rodiny v systému doprovázení
•	 přípravy zájemců o NRP
•	 vznik spolku Centrum hostitelské péče, z. s.
•	 krizová situace v personální kapacitě provázení
•	 legislativní změny
•	 inspekce SPOD
•	 stabilizace služby pro osvojitele

12. Rok v organizaci
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13. Hospodaření
Rok 2025 jsme uzavřeli s vyrovnaným hospodařením. Celkový obrat organizace činil 
5 588 000 Kč, což odpovídá 110 % plánovaného rozpočtu. Ve srovnání s rokem 2024 
vzrostly výnosy i náklady přibližně o 8 %.

Stabilní financování v roce změn
Oproti plánovanému rozpočtu jsme během roku navýšili podporu projektů: Barevný pří-
běh respitních pobytů, Hosti! - hostitelská péče a projektu Služby pro osvojitele a osvě-
tové akce. To se povedlo díky velké obětavosti našich dárců. Celkově se hospodaření 
vyvíjelo v souladu s plánem a bez významných odchylek.
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Auditní zpráva a výsledovka
Nezávislý auditor firma 22hlav s.r.o. (evidenční číslo KAČR 277) provedla audit našeho 
účetnictví za rok 2025.

Výrok auditora:

Provedli jsme audit účetní závěrky organizace Děti patří domů, z. s. (dále také „Orga-
nizace“) sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy 
ke 31. 12. 2025, výkazu zisku a ztráty za rok končící 31. 12. 2025 a přílohy této účetní 
závěrky, včetně významných (materiálních) informací o použitých účetních metodách. 
Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky. Podle našeho 
názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace Děti patří 
domů, z. s. ke 31. 12. 2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok 
končící 31. 12. 2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Celá auditní zpráva včetně účetních výstupů je zde: 
2025-dpd-zprava-auditora.pdf

Výkaz zisku a ztráty ve zkráceném rozsahu:

https://www.detipatridomu.cz/wp-content/uploads/2026/06/2025-dpd-zprava-auditora.pdf
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Struktura zdrojů 2025

Přijaté finanční a materiálové příspěvky v hodnotě nad 10 000 Kč

Úřad práce ČR – příspěvek na doprovázení   .       .       .       .       .       .       .       .    3 280 000 Kč

Nadace J&T – podpora zvyšování kvality doprovázení    .       .       .       .       .       .   587 500 Kč

Ministerstvo práce a sociálních věcí – projekt Osvojitelé    .       .       .       .       .     261 622 Kč

Pardubický kraj – projekt Osvojitelé a osvěta a a Burza filantropie   .       .       .  184 000 Kč

Václav Brom – podpora činností spojených s posláním DPD   .       .       .       .       163 932 Kč

ČEPS, a.s. – projekt Barevný příběh (respity)    .       .       .       .       .       .       .       .     150 000 Kč

Nadace O2 – projekt Síla přípravy = síla pomoci (zázemí pro kurzy příprav)    100 000 Kč

Město Svitavy – podpora činností spojených s posláním DPD    .       .       .       .     82 565 Kč

Gatema Holding s. r. o. – podpora činností spojených s posláním DPD    .       .   50 000 Kč

SPORTOVNÍ KLUB SLAVIA PRAHA – BASKETBAL, a.s. – projekt Hosti!   .       .       .  31 700 Kč

EKP Advisory, s. r. o. – projekt Barevný příběh (respity)    .       .       .       .       .       .  87 000 Kč

Anibal Erich Bohme De Vidts – podpora činností spojených s posláním DPD 26 000 Kč

RK Mouřenín, spol. s r. o. – podpora činností spojených s posláním DPD    .      20 000 Kč

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. – Burza filantropie    .       .       .       .       .       .       15 000 Kč

Marek Vomočil – Cestovatelský večer, projekt Hosti!    .       .       .       .       .       .       13 055 Kč
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Zpráva Správní rady
Správní rada se v uplynulém období sešla celkem osmkrát, z toho třikrát prezenčně 
a pětkrát online. Hlavními tématy jednání byly vývoj projektu Hosti! a jeho osamostatně-
ní v rámci nově vzniklé organizace Centrum hostitelské péče, z. s., řešení personální si-
tuace související s náhlým odchodem kolegyně na dlouhodobou pracovní neschopnost, 
příprava žadatelů o náhradní rodinnou péči, příprava na inspekci kvality poskytování 
SPOD a příprava podzimních voleb do Správní rady. Volby proběhly řádně a všechny 
pozice ve Správní radě zůstaly obsazeny stávajícími členy. 

Valná hromada schválila jako úkol pro příští rok aktualizaci strategického plánu v oblasti 
podpory a rozvoje hostitelské péče.

Zpráva revizního experta za rok 2025
Revizní expert pan Toufik Dallal provedl pravidelnou roční revizi aktivit DPD s tímto 
závěrem: 

Rok 2025 potvrdil, že DPD je zralou, odolnou a profesionální organizací, schopnou ob-
stát v mimořádně náročných podmínkách. Souběh personální krize, legislativních změn, 
rozsáhlé inspekce a organizačního přerodu projektu hostitelské péče by pro mnohou 
organizaci znamenal výrazné narušení fungování. DPD nejenže svou práci nepřerušilo, 
ale aktivně se rozvíjelo, plnilo strategické cíle a obstálo v externím hodnocení jako nad-
průměrný subjekt.

Velmi kladně hodnotím schopnost vedení organizace reflektovat zkušenosti z nároč-
ného roku a přijímat systémová opatření, ať jde o krizový plán provázení, přechod na 
externální účetnictví, nová pravidla pro minimální pracovní úvazky nebo záměr aktu-
alizovat strategický plán. To vše svědčí o organizaci, která se nejen přizpůsobuje, ale 
aktivně se učí a zlepšuje.

Na základě všech dostupných podkladů potvrzuji, že Děti patří domů, z. s. vykonává 
svou činnost svědomitě, profesionálně a v souladu se svým deklarovaným posláním. 
Organizace nadále patří mezi referenční poskytovatele doprovázení pěstounských ro-
din v České republice.

Celá revizní zpráva je zde: DPD_2025_revizni_zprava.pdf

https://www.detipatridomu.cz/wp-content/uploads/2026/06/DPD_2025_revizni_zprava.pdf
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14. Děkujeme partnerům a dárcům
Rádi bychom poděkovali všem organizacím, nadacím, firmám i jednotlivcům, kteří 
v roce 2025 podpořili naši práci finančně, materiálně nebo svým časem. Velká část in-
dividuálních darů byla poskytnuta prostřednictvím portálu Darujme.cz, k jejichž získání 
významně přispěla také výzva společnosti EKP Advisory, s.r.o. Zvláštní poděkování patří 
panu Václavu Bromovi, který u příležitosti svých narozenin oslovil své přátele a společně 
pro naši organizaci vybrali krásný finanční dar. Velmi si vážíme důvěry všech podporo-
vatelů, kteří nám pomáhají naplňovat naše poslání. Radost nám dělá každý nový dárce 
a partner, stejně cenná je pro nás však i přízeň těch, kteří stojí po našem boku dlouho-
době. Jejich důvěra a opakovaná podpora jsou pro naši organizaci skutečným pokladem 
a dávají nám jistotu, že můžeme dlouhodobě rozvíjet služby pro děti a rodiny.
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15. Plány na rok 2026
•	 digitalizace administrativy a ekonomického provozu

•	 nová webová platforma s aplikací pro děti

•	 stabilizace týmu provázení

•	 první běh Příprav zájemců o NRP

•	 nová pobytová místa

•	 revize standardů a strategického plánu

Stabilizovat, digitalizovat, připravovat



Podcast na Spotify Podpora na Darujme.cz

Děti patří domů, z. s. 
�nám. Míru 108/28 

�568 02 Svitavy

+420 607 445 250 
�detipatridomu@detipatridomu.cz 

�www.detipatridomu.cz

Facebook 
/detipatridomu

Instagram 
/detipatridomu

LinkedIn 
/děti-patří-domů

grafické zpracování: Daniel Zezula
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