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Mili pratelé naseho spolku,

rok 2025 v nasi organizaci vnimam jako ¢as posunll a zmén. Zmény se
promitly do sluzeb, tymu i celkového fungovani organizace. Vedle kazdo-
denni podpory péstounskych a osvojitelskych rodin jsme reagovali na le-
gislativni novinky, nastavovali nové procesy, prosli jsme inspekci standar-
dd SPOD a hledali cesty, jak nase sluzby dale rozvijet kvalitné, bezpecné
a udrzitelné.

organizace prace. Posilili jsme nékteré casti tymu, pokracovali ve vzdélava-
ni péstound, podpore osvojitell, v respitnich pobytech pro déti i v rozvoji
hostitelské péce. Dllezitym krokem bylo osamostatnéni projektu “hosti!”,
vznik spolku Centrum hostitelské péce, a dalSi posun v digitalizaci admini-
strativy i nastavovani kvalitnich vnitfnich procesu.

Rok prerodd, stabilizace a vyznamnych posun

Rok 2025 znovu potvrdil, Ze naSe prace stoji predevsim na lidech - za-
méstnancich, dobrovolnicich, externich spolupracovnicich, Spravni rade,
na darcich i partnerech, bez kterych bychom nasi misi nemohli naplfovat.
Dékuji vSem, kdo s nami sdili odpovédnost za to, aby déti mohly vyrdstat
v bezpecném rodinném prostredi.

Jifina Krystiifkova Hlavacova
vykonna reditelka




1. Slovnicek pojmu

Nahradni rodinna péce (NRP) - Alternativa k Ustavni péci, kdy se ditéti dostava péce jedné
stalé osoby, na kterou se mlzZe spoléhat a vytvorit si s ni trvaly vztah. To napomaha k nor-
malnimu vyvoji mozku ditéte a dité je pak schopné v budoucnu tvorit zdravé vztahy s ostat-
nimi lidmi. Patfi sem péstounska péce a osvojeni.

Rané trauma - Trauma vzniklé béhem téhotenstvi a po narozeni do cca. 3 let véku ditéte.
NaSe prozitky v této dobé prokazatelné ovliviiuji vyvoj naSeho téla i mozku a dokonce i to,
jak pozdgji vychazime sami se sebou i s okolim. ProtoZe jeSté neni vytvorena védoma pa-
mét, dochazi pravé v tomto obdobi k ulozeni vSech prozitkd (pozitivnich i negativnich) do
podvédomé paméti. Rané trauma je zaté€z na cely Zivot a tyka se naprosté vétsiny déti v NRP.

Osvojeni ditéte (adopce) - Osvojitel se stava opravdovym rodi¢em ditéte a to se vSemi
pravnimi dlsledky (jako je napfiklad vyzivné, dédictvi apod.). Dité pro adopci musi byt tzv.
pravné volné, coZ znamena, Ze rodice dali k adopci souhlas nebo jim soud jejich rodicov-
ska prava odebral. Zatim jsou sluzby pro osvojitele (vzdélavani, terapie atp.) realizovany
na zakladé grantovych a dotacnich vyzev a dard, zaddna systémova podpora pro osvojitele
neexistuje.

Péstounska péce - Svéreni ditéte na vychovu v nahradni rodiné po dobu, kdy se o néj jeho
rodiCe nezvladaji starat. Ditéti se neméni rodny list ani jméno. Dité vi, kdo jsou jeho rodice
a rodice védi, komu bylo dité svéfeno do péce. Sluzby pro péstounské rodiny spadaji do
zakonného ramce.

Hostitelska péce - Dlouhodoby a pravidelny pratelsky kontakt ditéte z détského domova
s jednotlivcem, parem ci rodinou. Hostitel, dobrovolnik, se nestadva ndhradnim rodicem, ale
nabizi ditéti moznost travit spolu cas, prozivat dlouhodoby vztah, ktery mize pokracovat
i do dospélosti. Také zde je prace na projektu zavisla na financich od nadaci a darcg.

Provazeni péstounskou péci - Pomoc a podpora péstountim pfi vytvareni bezpecného
a stabilniho prostfedi pro svérené dité. Vedle péstound doprovodna organizace pomaha
také ditéti jim svéfenému i biologickym détem v rodiné. Na rozdil od osvojiteld, maji péstou-
ni na doprovodné sluzby zakonny narok.

Dohoda o vykonu péstounské péce - Pravni vztah mezi doprovazejici organizaci a péstou-
nem. Kazdy p&stoun ma povinnost mit svoji “doprovodku” a dohoda konkretizuje zakonem
dana pravidla doprovazeni. Dohoda je také podklad pro vycisleni Statniho prispévku na do-
provazeni. 1 dohoda = 59.400 K¢ na rok.

OSPOD - Orgén socialné-pravni ochrany déti. Urad, ktery dba o to, aby nedochazelo k na-
rusovani prav déti a ktery zastupuje i zajmy déti v soudnich Fizenich. Je pro nas dudlezitym
partnerem v kazdém sméru nasi prace.

Respitni pobyty pro déti - Nahradni rodi¢ ma ze zakona pravo si odpocinout od péce
o dité, které prozilo hlubokou ztratu svého zazemi a ¢asto ma zdravotni a osobnostni spe-
cifika. Pobyty s témito détmi maji tudiz také sva specifika a kladou velké naroky na respitni
tym.

Asistovany kontakt - Jde o pripravu a kontakt ditéte s biologickou rodinou, pfi kterych po-
maha pracovnik doprovazeni. V naroc¢né situaci mivaji dité, péstoun i biologicky rodic kazdy
své obavy a sva ocekavani. Jejich spolecnym cilem je ale spokojenost ditéte.

Osvéta NRP - V souladu s nasim poslanim se Gcastnime verejnych akci, kde informujeme
o tématech, ktera se tykaji nahradnich rodin. Snazime se borit myty, které ¢asto branipoten-
cidlnim nahradnim rodi¢lim poprvé se zeptat ¢i zajimat, jak to chodi.

Provérena verejné prospésna organizace - Organizace, ktera ve své cinnosti splfiuje vy-
soké standardy transparentnosti a etiky, odpovédné naplfuje svoje poslani a Fadné hospo-
dafi se ziskanymi prostredky.



2. Zakladni udaje

Nazev Déti patfi domd, z. s.
Sidlo  namésti Miru 108/28, 568 02 Svitavy
Identifikacni ¢islo 22682660
Zapsano u MV CR pod &j. VS/1-1/70 535/08-R
Bankovni Gc¢et 2100552338/2010 u Fio banka, a.s.

Statutarni organ spolku Sprdvni rada
Mgr. Lenka Patockova, predsedkyné
Ivana Dvorakova, mistopredsedkyné
Karel Hait, ¢len

Kontakt +420 607 445 250
detipatridomu@detipatridomu.cz
datova schranka: p3xvkb2
www.detipatridomu.cz
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Nase pusobiste
1. Doprovazeni péstount (vykon SPOD):
+ namesti Miru 108/28, Svitavy,
+ aspadova Uzemi nasledujicich obci a mést:

- Pardubicky kraj: Ceska Tfebova, Hlinsko, Holice, Chrudim, Lanskroun, Lito-
mys3l, Moravské Trebové, Pardubice, Poli¢ka, Svitavy, Usti nad Orlici, Vysoké
Myto, Zamberk,

Olomoucky kraj: Olomouc, Konice, Zabfeh, Mohelnice

Jihomoravsky kraj: Blansko, Brno, Boskovice, Kufim, Rosice, Slapanice, Tis-
nov, Vyskov,

kraj Vysocina: Bystfice nad Pernstejnem, Nové mésto na Moravé,

a hlavni mésto Praha.

2. Projekty Hostitelska péce,
Sluzby pro osvojitele a Osvéta:
+ Uzemi celé CR

" &




Nase ¢innosti

Doprovazeni péstounskou péci
Komplexni podpora celé péstounské rodiny a propojeni veSkeré potfebné péce,
aby se naplnilo pravo a potreba déti zit v rodiné u ,svych lidi".

Respitni pobyty pro déti a dobrovolnictvi
Odpocinek pro nahradni rodi€e pfi narocné péci. Individualni pfistup ke kazdé-
mu z déti, které proZzilo hlubokou ztratu zazemi vlastni rodiny.

Sluzby pro osvojitele a adoptované déti
Osvojitelim a zajemcdm o osvojeni nabizime poradenstvi, vzdélavani, kratkodo-
bou spolupraci a doprovazeni.

Poradna a osvéta NRP
Jiz 17 let podporujeme a rozvijime nahradni rodinnou péci v CR.

Rozvoj hostitelské péce v CR
Pomahame zajemcUm stat se hostiteli, nabizime podporu pro hostitele stavajici,
pro détské domovy i socialni pracovniky a také pro samotné déti v Ustavni péci.



Nase znacky a Clenstvi

ASQCIAQE o
VEREJNE ) . DITE a
PROSPESNYCH asociace RODINA
ORGANIZACI CR
Drzitel znacky Clen
PROVERENA VEREJNE ASOCIACE
PROSPESNA ORGANIZACE DITE A RODINA

@'RA'S'NG Do dospeélostis.

ctime pravidla etického fundraisingu

Signatar Jsme soucasti
ETICKEHO KODEXU PLATFORMY
FUNDRAISINGU DO DOSPELOSTI

O organizaci

Poslanim Déti patfi domd, z. s. je podporovat a rozvijet ndhradni rodinnou péci a hosti-
telskou péci v Ceské republice s hlavnim cilem naplinit pravo a potfebu déti Zit v rodin-
ném prostredi. Tim se snazime napomahat snizovani poctu déti v dstavni vychoveé.

Podporujeme déti, aby mohly vyriistat
v rodinném prostredi

Déti patfi domd, z. s., je neziskova organizace pUsobici od roku 2008 v oblasti nahradni
rodinné péce. V prlibéhu let jsme vybudovali stabilni odbornou organizaci, ktera propo-
juje pfimou praci s rodinami, vzdélavani, poradenstvi, respitni sluzby, osvétové aktivity
i rozvoj novych forem péce o déti.

Nasi klicovou Cinnosti je doprovazeni péstounskych rodin. Vedle toho realizujeme vzdé-
lavani péstound, odborné poradenstvi, respitni pobyty pro déti, sluzby pro osvojitele
a dalsi aktivity zaméfené na kvalitu a stabilitu nahradni rodinné péce. Dlouhodobgé se
vénujeme také rozvoji hostitelské péce a spolupraci s odbornou verejnosti.

V roce 2025 jsme pokracovali v upeviovani odborného zazemi organizace, nastavovani
kvalitnich procest a rozvoji sluZeb, které reaguji na potfeby rodin i promény systému
péce o ohrozené déti.

Sidlime ve Svitavach a nejvice pldsobime v Pardubickém kraji a pfilehlych regionech.
Nasi praci stavime na odbornosti, respektu, dlvére a odpovédnosti.



3. Rok 2025 v kostce

novela zdkona o SPOD

* nova pravidla dohod o vykonu PP
+ inspekce standardd SPOD
posileni klicovych partnerstvi a donatorskych vazeb
+ prohloubeni spoluprace s odbornymi partnery
opecovani zmén v tymu
+ Hosti! jako samostatny spolek Centrum hostitelské péce
« prvni pfiméstsky tabor

personalni krizovy plan provazeni



4. Nasi lidé

Pocet zaméstnanych osob 45
+ Pocet pracovnikl na HPP 14
« Prepoctené Uvazky 4,3

Pocet pracovnik(i na DPP 41

Pocet dobrovolnikd 6

+ Pocet hodin odpracovanych dobrovolniky 288

Vedeni organizace

Dvorakova Ivana
¢lenka Spravni rady, Vedouci akce, Respitni pracovnik,
Aktivni ¢lenka valné hromady

Hait Karel
¢len Spravni rady

W,
3 Ea
Krystufkova Hlavacova Jifina
Vykonna feditelka, Aktivni ¢lenka VH

Patockova Lenka
¢lenka Spravni rady, Koordinatorka provazeni, Klicova pracovnice,
Lektorka, Aktivni ¢lenka VH



Zakladni tym
Almasalma Vlasta

Kli¢ova pracovnice

Barillova Katefina
Vedouci respitnich akci

Bednafr Vlastimil
Vedouci respitnich akci

Bednarova Tereza

Koordinatorka respitu a dobrovolnik(

Bodo Novotna Adéla

Klicova pracovnice, Aktivni ¢lenka VH,

Lektorka

Halaszova Katefina

Odborna pracovnice projektu HP,

Lektorka

Koutska Tereza
Kli¢ova pracovnice

Kubickova Jana

Klicova pracovnice, Vedouci akce,

Aktivni ¢lenka VH

Lamparkova Kristyna

Vedouci respitnich akci, Aktivni ¢lenka VH

Larsson Zuzana

Lektorka, Koordinatorka projektu HP

MinaFikova Doubkova Barbora
Kli¢ova pracovnice, Lektorka

Moravkova Katefina
Kli¢ova pracovnice

Pupikova Michaela
Asistentka vedeni, Aktivni ¢lenka VH

Rajj Gloserova Dagmar
Ucetni, Respitni pracovnice, Aktivni ¢lenka VH

Vecerkova (dFive Smardova) Radka
Klicova pracovnice, Vedouci respitnich akcf,
Aktivni ¢lenka VH

Velecka Ivana
Respitni pracovnice

Vomocil Marek
Moderator, Aktivni ¢len VH

Zezula Daniel
Grafik, sprava webu

Zezulova Dagmar
Odborna konzultantka a privodkyné
pro Osvojitele, Lektorka, Aktivni ¢lenka VH

Na nasSich aktivitach se dale podileli pracovnici,
dobrovolnici a lektofi:

Adamkovi¢ova Andrea
Bajkova Dagmar
Balkova Lucie
Bazantova Pavla
Bednarova Iveta
Bure$ Ondrej
Culkova Natalja
Danis Lukas
Dvorak Jakub
Endl Matyas
Gloser Erik
HaviF Svatopluk

Hawel Tomas
Hladikova Dana
Jandova Jarmila
Jirmanova Pavla
Kappala Klara
Kopecka Tereza
Koutska Pavla
KFizova Markéta

Krizova Sarka Anezka
Kubantova Irena

Kucerova Jitka
Méatlova Nela

Mifek Dominik

Némcik Pavel

Nespésna Karolina
Novakova Klara
Ondrackova Veronika
PoSvecova Patricie Anna
Sarkoézy Stefan
Stefanidesova Zdenka
Vaclavikova Adriana
Vecerek Martin

Veitova Tereza, Aktivni ¢lenka VH

Velecka Ivana



5. Provazeni péstounskych rodin

V roce 2025 jsme doprovazeli 51 rodin pecujicich o 74 déti. Rok pfinesl vyznamné zmény
spojené s novelou zakona o socialné-pravni ochrané déti, které ovlivnily nastaveni slu-
Zeb i podobu dohod o vykonu péstounské péce.

Stabilita pro rodiny

Nové jsme se pfipravovali také na zapojeni svéfeneckych rodin do systému doprova-
zeni, coz rozsifilo okruh rodin, kterym poskytujeme podporu. | pfes personalni vyzvy
a nutnost zajistit zastup u ¢asti rodin jsme zachovali dostupnost i kvalitu sluzeb, kterou
nam mimo jiné potvrdil i velmi pozitivni vysledek inspekce standardd SPOD.

Vyvoj doprovazeni v letech 2013-2025

75

50

pocet rodin

25

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Doprovazeni dle typu PP v letech 2020-2025

V roce 2025 jsme doprovazeli 51 péstounskych rodin (74 déti v péstounské péci)
40

= e RS

2020 2021 2022 2023 2024 2025
B rodiny pfibuzenské PP I rodiny zprostfedkované PPl rodiny PP na pfechodnou dobu

10 850 km na cestach sluzebnim vozem
405 navstév v rodinach

23 asistovanych kontaktl v 7 rodinach, dalsi kontakty bez asistence



6. Barevny p¥ibéh — respity pro déti

Pro déti z doprovazenych rodin pravidelné poradame respitni pobyty. Do nasich akci
se mohou zapojit také déti z jinych doprovazejicich organizaci.

Rok 2025 potvrdil silu a soudrznost naseho respitniho tymu. Vedle zkuSenych pracov-
nikd se do akci zapojovali také novacci a dobrovolnici, ktefi postupné ziskavaji potreb-
né zkuSenosti. KdyZz béhem roku onemocnéla vedouci jedné z akci, tym dokazal rychle
prevzit jeji ukoly a zajistit pokracovani vSech planovanych aktivit a to i s vyhledem do
roku 2026. Také s rodinami osvojitel( jsme jako kazdy rok vyrazili na vzdélavaci vikend
s programem pro déti.

Respitni akce béhem roku

Dé&ti na 2 pobytovych taborech 30
Déti na 3 respitnich vikendech 50
Déti na pfiméstském tabore (Svitavy) 7
Déti na jednodenni akci Krokodylek Olomouc 16
Z toho déti s asistentem 8
Déti na vzdélavacim vikendu pro osvojitele 12

Odpocinek péstount, zazitky a bezpec¢i pro déti

9 respitnich akci
« 123 détskych ucasti celkem
+ vikendové akce, jednodenni akce, tabory
+ prvni pfiméstsky tabor

+ dobrovolnici elévové v respitu

10



7. Vzdélavani péstounu

Realizovali jsme vzdélavani péstount v riznych formach tak, aby si rodiny mohly vybirat
podle svych potfeb. Vedle vikendovych vzdéldvacich pobytd a jednodennich seminari
jsme nabidli také dvé online vzdélavani zamérena na aktudlni témata ndhradni rodin-
né péce. V roce 2025 jsme zaroven zakoncili prvni a zahajili druhy béh dlouhodobého
vycviku Terapeutického rodicovstvi, ktery péstoundm poskytuje hlubsi porozuméni po-
tfebam déti s traumatickou zkuSenosti a podporuje rozvoj praktickych dovednosti pro
kazdodenni péci. Kombinace riznych forem vzdélavani ndm umoznila nabidnout pod-
poru jak zacinajicim, tak zkuSenym péstountim.

—~——— 0 e o

+ 112 vzdélavacich hodin
77 Ucasti, z toho 51 nasich péstounl

+ online, vikendové i jednodenni formy

Vzdélavani, které pomaha porozumét détem i sobé

Kratkodobé vzdélavani, 42 hodin 62 Ucasti

Dokoncen 1. béh a zahdjen 2. béh dlouhodobého vycviku

Terapeutické rodic¢ovstvi, 66 hodin 15 ucast

"



8. Sluzby pro osvojitele

V roce 2025 jsme pokracovali v rozvoji sluzeb pro osvojitele prostfednictvim online
vzdélavani, odbornych besed, pobytovych aktivit i individualni podpory rodin. Nabidka
aktivit navazala na predchozi roky a zamérovala se na témata, ktera osvojitelé nejcastéji
reSi - identitu ditéte, vztahy v rodiné, komunikaci o osvojeni nebo specifické potreby
déti po narocnych Zivotnich zkuSenostech.

+ online vzdélavani
pobyt pro osvojitele
+ 28 vzdélavacich hodin

« 52 rodin vyuzilo sluzby

SluZba byla v pribéhu roku ovlivnéna personaini zménou, kdyZ odborna pracovnice
odeSla na materskou dovolenou. Soucasné jsme zahdjili spolupraci s peer pracovnici,
ktera do programu pfinasi jedinecnou zkuSenost osvojitelky a rozSifuje moznosti pod-
pory rodin. V prabéhu roku jsme pfipravili pravidla a metodické ukotveni jeji role, ktera
bude dale rozvijena i v roce 2026.

Podpora rodin, které v systému Casto zustavaji samy

Projekt je dlouhodobé zavisly na grantovém a dota¢nim financovani. Pfestoze
potieba podpory osvojitelskych rodin je zifejma, na rozdil od péstounli nemaiji
osvojitelé ndrok na systémové doprovazeni. Stabilni financovani proto zlstava
jednou z klicovych podminek pro zachovani a dalsi rozvoj této sluzby.

vzdélavaci vikendovy pobyt pro osvojitele a déti 14 Gcastnik
a 12 déti
8 online klubU pro osvojitele 79 Ucasti

12



9. Hostitelska péce

V roce 2025 pokracovalo vzdélavani hostitell prostrednictvim seminard, online klubd
i setkani pro odbornou verejnost. Soucasné jsme se vénovali osvété a spolupraci s od-
bornymi partnery, aby se hostitelskd péce stala zndméjsi a |épe ukotvenou soucasti
systému péce o ohroZzené déti.

Kdyz jsme pred lety zacinali, byla hostitelskd péce tématem, o kterém se ve verejné
spravé i mezi odborniky mluvilo jen okrajové, pokud nebyla pfimo odmitana. Nasim
cilem byl jeji rozvoj. Dnes je respektovanou a diskutovanou soucasti odborné debaty
a postupné se nastavuji pravidla jejiho fungovani. V roce 2025 vyustila naSe dlouholeta
prace na rozvoji hostitelské péce také ve vznik nové organizace Centrum hostitelské
péce, z. s., kterd samostatné plsobi na zdkladech a idedlech, na nichzZ byl projekt Hosti!
vybudovan.

Co jsme za rok stihli

66 hodin vzdélavani

184 Ucasti

seminare pro zajemce o hostitelstvi
online kluby pro hostitele

vzdélavani odborné verejnosti

vznik samostatné organizace Centrum hostitelské péce, z. s.

Dékujeme vSem, ktefi pomohli proménit myslenku hos- Centrum
titelské péce v respektovanou soucast systému pod- hOStitGISké
pory ohrozenych déti, a téSime se na dalsi spolupraci é(V:e
s Centrem hostitelské péce, z. s. p
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10. Dobrovolnicky program

Dobrovolnicky program je dllezitou soucasti nasi prace s détmi. V roce 2025 pUsobilo
v programu Sest dobrovolnikd - tfi pravidelné dochazeli za détmi do rodin a tfi se zapo-
jovali jako elévové na respitnich akcich. Diky jejich ¢asu, trpélivosti a zajmu mohou déti
zazivat bezpecné vztahy, nové zkuSenosti a pocit, Ze na né nékdo mysli i mimo jejich
nejblizsi rodinu.

* 6 aktivnich dobrovolnikd

* 3znichvrodinach

* 3jako elévové v respitu

Dobrovolnicky program je zaroven pfirozenou cestou k zapojeni do dalSich aktivit or-
ganizace. Rada dne3nich pracovnik respitniho tymu zacinala pravé jako dobrovolnici.

11. Osvéta a verejné akce

Vedle pfimé prace s rodinami jsme se vénovali také osvété a setkavani s verejnosti. Pro-
stfednictvim besed, komunitnich akci, podcast( i osvétovych stank( jsme priblizovali
témata nahradni rodinné péce, dobrovolnictvi a podpory ohroZenych déti. Vérime, Ze
oteviena komunikace a sdileni zkuSenosti pomahaji bourat predsudky a hledat nové
lidi, kteri chtéji détem nabidnout svdj Cas, péci nebo podporu.

Téma ndhradni rodinné péce patfi mezi lidi

Kde jste nas mohli potkat
na osveétoveé akci:

Cestovatelsky vecer
+ Cteniv knihovné
+ Festival volnocasovych aktivit
« Den pro rodiny Pardubického kraje
« osvétovy stanek na trzich Svitavy
Den dobrovolnictvi
+ Sousedské setkaniu Langerovy vily
+ velkoplosna televize ve vyloze
+ amame 3 nové dily podcastu

Odpovidali jsme na dotazy v poradné pro nahradni rodinnou péci a hostitelskou péci.
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12. Rok v organizaci

Rozvoj organizace

Méné provozni zatéze, vice prostoru pro praci s rodinami

zaklad novych webovych stranek DPD
digitalizace administrativy

automatizace komunikace v Google formularich
nové smérnice, kyberbezpecnost

podklady pro PFipravy zadjemct o NRP
individualni fundraising

obnova technického zazemi

Vyzvy roku 2025

Co jsme museli oSetfit a prenastavit

nova administrativa a péce o akce

svérenecké rodiny v systému doprovazeni

pripravy zadjemcl o NRP

vznik spolku Centrum hostitelské péce, z. s.

krizova situace v personalni kapacité provazeni

legislativni zmény
inspekce SPOD
stabilizace sluzby pro osvojitele
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13. Hospodareni

Rok 2025 jsme uzavreli s vyrovnanym hospodarenim. Celkovy obrat organizace cinil
5 588 000 K¢, coz odpovida 110 % planovaného rozpoctu. Ve srovnani s rokem 2024
vzrostly vynosy i naklady priblizné o 8 %.

Stabilni financovani v roce zmén

Oproti planovanému rozpoctu jsme béhem roku navysili podporu projektd: Barevny pri-
béh respitnich pobytl, Hosti! - hostitelska péce a projektu Sluzby pro osvojitele a osveé-
tové akce. To se povedlo diky velké obétavosti nasich darcd. Celkové se hospodareni
vyvijelo v souladu s pldanem a bez vyznamnych odchylek.

Hospodareni za poslednich 8 let

6000000

4000000
2000000
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok
B vynosy [ naklady [ zisk
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Auditni zprava a vysledovka

Nezavisly auditor firma 22hlav s.r.o. (evidenéni &islo KACR 277) provedla audit naseho
Ucetnictvi za rok 2025.

Vyrok auditora:

Provedli jsme audit Ucetni zavérky organizace Déti patfi domd, z. s. (dale také ,Orga-
nizace”) sestavené na zakladé ceskych Ucetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy
ke 31. 12. 2025, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12. 2025 a prilohy této ucetni
zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych ucetnich metodach.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Gcetni zavérky. Podle nadeho
nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Déti patri
domd, z. s. ke 31. 12. 2025 a nakladl a vynosU a vysledku jejiho hospodareni za rok
koncici 31. 12. 2025 v souladu s Ceskymi Ucetnimi predpisy.

Cela auditni zprava véetné uéetnich vystupl je zde:
2025-dpd-zprava-auditora.pdf

Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu:

Uéetni jednotha donuéi: ) lole)
1 x pfislufnému finanénimu organu
22682660
Cinnosti
Oznateni TEXT gm Hiavni | Hospoddfska | Celkem
5 | [ 7
A, Naklady 1 |
Al Spotfebované nakupy a nakupované slufby 2 1693 | 1693
AL Zmény stavu zAsob viastnl &innosti a aktivace 3 |
AL | Osobninaklady 4 3849 | 3849
AV, | Danea poplatky 5 4 | 4
AV, Ostatni naklady 8 37 | 37
AV Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZitl rezery 7 I
|_aopravnych poloZek .
AVIL Poskytnuté prispéviy 8 5 ]
AviL | Dan z prijmi 2 |
Naklady celkem Soutet Al a2 AVIL | 10 5588 | 5588
B. Vynosy 1 ;
B.l | Provozni dotace 12 3765 | 3765
B Prijaté prigpaviy 13 1308 | 1308
B. . Triby za viastnl wykony a za zboZl 14 515 515
B. IV, Ostaini vimosy 15
B.V. | Tr2by z prodeje majetku 16 |
| Vynosy celkem SoutetBl.azBV. | 17 5588 [ 5588
C. Vysledek hospodafeni pred zdanénim fAT-(f.10-19) | 18
D Vysledek hospodafeni pe zdanéni r18-f9| 19
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https://www.detipatridomu.cz/wp-content/uploads/2026/06/2025-dpd-zprava-auditora.pdf

Struktura zdroju 2025

Prijaté financni a materialové pfFispévky v hodnoté nad 10 000 K&

Urad préace CR - ptispévek na doprovazeni .32
Nadace J&T - podpora zvySovani kvality doprovadzeni. . . . . . 5
Ministerstvo prace a socialnich véci - projekt Osvojitelé . . . . . 2
Pardubicky kraj - projekt Osvojitelé a osvéta a a Burza filantropie . . 1
Vaclav Brom - podpora ¢innosti spojenych s poslanimbPD . . . . 1
CEPS, a.s. - projekt Barevny pFib&h (respity) . 1

Nadace O2 - projekt Sila pripravy = sila pomoci (zazemi pro kurzy pfiprav) 1

Mésto Svitavy - podpora Cinnosti spojenych s poslanim DPD .
Gatema Holding s. r. 0. - podpora ¢innosti spojenych s poslanim DPD
SPORTOVNI KLUB SLAVIA PRAHA - BASKETBAL, a.s. - projekt Hostil
EKP Advisory, s. r. 0. - projekt Barevny pFibéh (respity)

Anibal Erich Bohme De Vidts - podpora ¢innosti spojenych s poslanim DPD

RK Moufenin, spol. s r. 0. - podpora ¢innosti spojenych s poslanim DPD .
SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o0. - Burza filantropie .

Marek Vomocil - Cestovatelsky vecer, projekt Hosti! .

Pfijaté dotace a dary dle vyuziti

@ doprovazeni péstound

@ vzdélavani pro péstouny
Babervny pfibéh - respitni pobyty

@ Osvojitelé a osvéta

@ hosti! - hostitelska péce
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80 000 K¢
87 500 K¢
61 622 K¢
84 000 K¢
63 932 K¢
50 000 K¢
00 000 K¢

.82 565 K¢
.50 000 K¢
.31 700 K¢
.87 000 K¢

26 000 K¢

.20 000 K¢
.15 000 K¢
.13 055 K¢

Pfijaté dotace a dary dle zdroje

Fyzické osoby

@ Pravnické osoby
Nadace a nadac¢ni fondy
@ Nadace VIA - portal darujme.cz
@ Samosprava
@ Meésta, uzemni celky



Zprava Spravni rady

Spravni rada se v uplynulém obdobi seSla celkem osmkrat, z toho tfikrat prezentné
a pétkrat online. Hlavnimi tématy jednani byly vyvoj projektu Hosti! a jeho osamostatné-
ni v rdmci nové vzniklé organizace Centrum hostitelské péce, z. s., feSeni personalini si-
tuace souvisejici s nahlym odchodem kolegyné na dlouhodobou pracovni neschopnost,
priprava ZadatelG o nahradni rodinnou péci, pfiprava na inspekci kvality poskytovani
SPOD a priprava podzimnich voleb do Spravni rady. Volby probéhly fadné a viechny
pozice ve Spravni radé zlstaly obsazeny stavajicimi ¢leny.

Valna hromada schvalila jako Ukol pro pFisti rok aktualizaci strategického planu v oblasti
podpory a rozvoje hostitelské péce.

Zprava revizniho experta za rok 2025

Revizni expert pan Toufik Dallal proved| pravidelnou rocni revizi aktivit DPD s timto
zavérem:

Rok 2025 potvrdil, Ze DPD je zralou, odolnou a profesiondlni organizaci, schopnou ob-
stat v mimoradné naro¢nych podminkach. Soubéh personalni krize, legislativnich zmén,
rozsahlé inspekce a organizacniho pferodu projektu hostitelské péce by pro mnohou
organizaci znamenal vyrazné naruseni fungovani. DPD nejenZe svou praci nepferusilo,
ale aktivné se rozvijelo, pinilo strategické cile a obstalo v externim hodnoceni jako nad-
primérny subjekt.

Velmi kladné hodnotim schopnost vedeni organizace reflektovat zkuSenosti z naroc-
ného roku a pfijimat systémova opatfeni, at jde o krizovy plan provazeni, pfechod na
externalni Gcetnictvi, nova pravidla pro minimalni pracovni Uvazky nebo zamér aktu-
alizovat strategicky plan. To vSe svédci o organizaci, kterd se nejen prizplsobuje, ale
aktivné se udi a zlepSuje.

Na zakladé vSech dostupnych podklad( potvrzuji, Ze Déti patfi domd, z. s. vykonava
svou ¢innost svédomité, profesiondlné a v souladu se svym deklarovanym poslanim.
Organizace nadale patfi mezi referencni poskytovatele doprovazeni péstounskych ro-
din v Ceské republice.

Cela revizni zprava je zde: DPD_2025_revizni_zprava.pdf
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https://www.detipatridomu.cz/wp-content/uploads/2026/06/DPD_2025_revizni_zprava.pdf

14. Dékujeme partnerum a darcum

Radi bychom podékovali vSem organizacim, nadacim, firmam i jednotlivcim, kteri
v roce 2025 podpofili nasi praci financné, materialné nebo svym ¢asem. Velka ¢ast in-
dividuélnich dard byla poskytnuta prostfednictvim portélu Darujme.cz, k jejichZ ziskani
vyznamneé prispéla také vyzva spolecnosti EKP Advisory, s.r.0. Zvlastni podékovani patfi
panu Vaclavu Bromovi, ktery u pFilezitosti svych narozenin oslovil své pratele a spolecné
pro nasi organizaci vybrali krasny finan¢ni dar. Velmi si vazime davéry vsech podporo-
vatel, ktefi ndm pomahaji napliovat nase poslani. Radost nam déla kazdy novy darce
a partner, stejné cenna je pro nas vsak i pfizen téch, ktefi stoji po naSem boku dlouho-
dobé. Jejich dlivéra a opakovana podpora jsou pro nasi organizaci skute¢nym pokladem
a davaji nam jistotu, ze mizeme dlouhodobé rozvijet sluzby pro déti a rodiny.
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15. Plany na rok 2026

« digitalizace administrativy a ekonomického provozu

* nova webova platforma s aplikaci pro déti
+ stabilizace tymu provazeni

« prvni béh Priprav zdjemcl o NRP

+ nova pobytova mista

+ revize standardU a strategického planu

Stabilizovat, digitalizovat, pripravovat

21



Podcast na Spotify

Déti patfi dom, z. s.
nam. Miru 108/28
568 02 Svitavy

+420 607 445 250
detipatridomu@detipatridomu.cz
www.detipatridomu.cz

f)
in

Podpora na Darujme.cz

Facebook
/detipatridomu

Instagram
/detipatridomu

LinkedIn
/déti-patri-domd

grafické zpracovani: Daniel Zezula
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